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Al figurar entre las funciones de la Comision Paritaria no solo la de elaborar y
proponer a la Administracion Publica las modificaciones y actualizaciones que
sean convenientes al Reglamento de Juegos Colectivos de Dinero y Azar para su
mejor aplicacion, sino también cualquier otra normativa de aplicacién en el
sector, en concordancia con la realidad social de cada momento —Art. 53.d) del
vigente Convenio Colectivo- esta Comisidn Paritaria en su reunion del pasado
22 de los corrientes tomd, entre otros el siguiente:

ACUERDO

Esta Comisién a la vista de la puesta en funcionamiento del bingo dindmico,
quiere destacar lo siguiente:

Hacer una valoracion positiva de este juego en el que tenemos depositadas las
esperanzas de reflote de la actividad y cese de puestos de trabajo que venimos
sufriendo a lo largo de todo el sigio XXI.

Por otra parte reconociendo y valorando muy positivamente el esfuerzo y
trabajo realizado por la Administracién Regional Madrilefia, en su Direccion y
Subdireccion de Ordenacién y Gestidn del Juego, es necesario una vez
analizados los datos y experiencias acumuladas se produzcan en su dia los
necesarios ajustes y se proceda a corregir los pequefios defectos que estamos
detectando. Por ello es imprescindible que en este periodo extraigamos
consecuencias para pulir y mejorar el sistema y ¢l juego.

Con las propuestas que a la vista de la experiencia los empresarios y
trabajadores del sector vayamos formalizando respecto a este juego y de comuin
acuerdo con la Administracidén Regional, habrd que mejorar el producto y
ajustarse a las necesidades de nuestros clientes con los maximos requisitos de

garantia y seguridad.

En algunos de esos ajustes que esta Comisidn considera necesarios, entendemos
que toda modalidad de juego que se pretenda autorizar o modificar, incluyendo
el juego del bingo dindmico deberd permitir la posibilidad del cobro de los
premios en efectivo metdlico con los Iimites establecidos en la vigente
normativa de prevencion y lucha contra el fraude como mejor garantia del éxito
del producto y sin perjuicio de los derechos de los trabajadores de nuestro
sector.



En Madrid a 7 de junio de 2017
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