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REPASO LEGISLATURA ANTE NORMATIVO
ANO ELECTORAL SECTORIAL

:COMO SE HA TRABAJADO
DURANTE ESTOS CUATRO ANOS?
(QUE SE HA HECHO?

LOS PROXIMOS CUATRO ANOS:
RETOS, NECESIDADES
Y OPORTUNIDADES
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LA PRODUCCION NORMATIVA: DE LO GENERAL ...

CIOE==
La produccion de normas estatales y autonémicas S ——
aumento un 22% en 2022, hasta su mayor cifraen 11
anos La Produccion
normativa en 2022

Marzo de 2023

Con el resto del ordenamiento juridico, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las
personas y empresas.

Estable, predecible.
Toma de decisiones

Impacto de la superposicion de las disposiciones normativas en los diferentes niveles administrativos (europeo, nacional,
autondémico y local) sobre los administradores es, cuando menos, abrumador.

Superposiciéon normas

Uno de los elementos que podria facilitar que una norma fuera lo mas eficaz y eficiente posible seria que ésta se
consultara, de una manera adecuada en tiempo y forma, con el sector privado, con el objeto de que el resultado
normativo obtuviera el maximo beneficio para toda la sociedad.

Ritmo adecuado y calidad Estos principios exigen que las normas sean claras y que se aprueben a un ritmo y con una calidad técnica minima para
técnica: comprension gue los ciudaddanos puedan comprenderlas y asimilarlas.
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... A LO PARTICULAR

Modificacion Leyes del Juego X legislatura
(2019-2023)

Aragon

|. Balears
Cantabria

Castilla La Mancha
Madrid

Navarra

C. Valenciana

La Rioja

Andalucia
Asturias
Extremadura (IX Legislatura)

oovMoNocakRLODd =

- O

En tramite (Leyes del juego)

12. Galicia
13. Canarias
14. Castillay Ledn

Otros

15. Cataluna
16. Pais Vasco
17. Murcia
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MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE JUEGO

DENOMINADORES COMUNES PRINCIPALES MODIFICACIONES
Leyes muy “reglamentistas” Regimen sancionador
Leyes “sanitarias” Distancias a centros de ensenanzas y otros
Restriccién de la actividad Control de acceso

Publicidad y promociones

Medios de pago

Medidas de juego responsable

Mdas normativa municipal (INICIATIVA LEGISLATIVA MUNICIPAL)

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES @?



SECTORIAL: RESULTADOS

PANDEMIA
NORMATIVAS EXCESIVAS Y RESTRICTIVAS
MAS COSTE EMPRESARIAL
MAS INVERSION

== MENOR DISPONIBILIDAD CLIENTES

== MENOS FACTURACION

-18% / -21% (2019-2022)

nnnnnn



RESULTADOS
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Datos graficos de Salones de juego por comunidad auténoma en Espana | Statista
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ALGUNAS MAGNITUDES COMPARADAS rucnNTECEJUEGO

JUEGO REAL

Juego Real en 2021 (Mill.€)

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

Evolucion del Juego Real (Mill.€)

10.244

8950 |59 . 7149

6.875

9.199 9160 7468

8.509 8.305
5.994
0 o~ © o~ o —
— — — — I ~
o o o o o o
~N o~ o~ o~ o~ o~

Juego Real en 2021 (Mill.€)
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DESGLOSE DE IMPUESTOS

Impuestos especiales en 2021 (Mill.€)

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

Evolucion de los Impuestos especiales (Mill.€)

1.743
1.378
1.222 |
203 192 180

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.796 1.771
1.728

171 200 218

Impuestos especiales en 2021 (Mill.€)
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EMPLEO EN EL SECTOR DEL JUEGO

Empleos en el sector del juego
en el 2021

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

Evolucion de empleos en el sector
del juego

83,44y 84684 86:093 86497 BENTE o) 0y

18.652 18.589 18.615 18.463 18.396 18.340

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Relacion entre empleos directos e
indirectos (miles de empleos)

167,40 17456 175,34 169.81
67%  67% 66.7%
129,41
60%

158,56 174
65,5% 964%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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¢COMO SE HA TRABAJADO DURANTE ESTOS ANOS?

NORMATIVAS:  LINEAS ROJAS

NO CIERRES

MEDIOS DE PAGO

OTROS

IMPUGNACIONES JUDICIALES
(administraciones autonémicas, municipales, etc.)

POSICIONAMIENTO JUEGO PUBLICO

ATAQUES A NUESTRA ACTIVIDAD

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

BALANCE SOCIAL:

PROPOSITIVO

FORMACION

INFORMACION

BUENAS PRACTICAS

+ DATOS

PARLAMENTOS AUTONOMICOS Y NACIONALES

AFINACION




Propositivo. PLAN DE FORMACION. Datos generales

DATOS GENERALES

3

3.900 empleados
0,618 Enero - abril de 2023:
3.148.04 horas 1.300 empleados

5.200 empleados
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Propositivo. PLAN DE FORMACION. Datos generales

PLATAFORMA DE FORMACION ANESAR

DATOS a 02/05/2023

Usuarios activos

700
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ACCES0S
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Horas mensuales por usuario en el Campus
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LOS PROXIMOS CUATRO ANOS ;QUE PODEMOS HACER AHORA?

ey

DE LO GENERAL ...

Modificacion Leyes del Juego X legislatura
(2019-2023)

Aragon

|. Balears
Cantabria

Castilla La Mancha
Madrid

Navarra

C. Valenciana

La Rioja

Andalucia
Asturias

. Extremadura (IX Legislatura)

oovMoNocakRLODd =

- O

En tramite (Leyes del juego)

12. Galicia
13. Canarias
14. Castillay Ledn

Otros

15. Cataluna
16. Pais Vasco
17. Murcia
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DE LO GENERAL ...

Edelman
Trust
Barometer

Informe Espana

‘> Edelman

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

2023 Edelman Trust Barometer

Seis paises con una
polarizacién severa

oM
MAHSA AMINI

Tweety

Elon Musk & @
I’ made an offer
sec.gov/Archiv

O 22.8tys

Elon Musk podar

Dividido
Mi pais esta muy dividido

2023 Edelman Trust Barometer

Estas instituciones son

Porcentaje que afirma, en Espafa

El discurso polarizado también arrastra a los medios:
se percibe que Gobierno y medios contribuyen a la desinformacion

|
una fuente de una fuente de informacién 56
informacién falsa o de confianza
desinformacién 49
41
36 35 )
31
Gobierno Medios p! ONGs
e >
P.16 2023 Edelman Trust Barometer

Severamente
polarizado

o
Argentina

@ Colombia

® EEUU

@ Sudafrica

Nigeria g
O Tailandia

® Kenia Canada ®

Ilanda @  Australia

Arraigado L 4

...y siento que no podremos superar esta division

Abriendo caminos en un mundo polarizado

Las empresas deben
continuar liderando

Existe un mayor nivel de
expectativas y responsabilidad
sobre las empresas. Estas deben
informar el debate y aportar
soluciones en materia de clima,
diversidad e inclusion y
formacion profesional.

Colaborar con el
Gobierno

Los mejores resultados se
obtienen de un trabajo
colaborativo entre Gobierno y
empresas. Estas deben construir
consenso y colaborar en politicas
y normas para conseguir
resultados que nos acerquen a
una sociedad mas justa, segura y
préspera.

Restaurar el
optimismo
economico

Esta perspectiva econémica
pesimista es causa y
consecuencia de la polarizacion.
Las empresas deben invertir en
salarios justos, formacion y
comunidades locales para
abordar la divisién de clases y el

circulo vicioso de la polarizacion.

Promover la verdad

Las empresas tienen un rol
esencial en el ecosistema de la
informacién. Deben ser una
fuente fiable, promover un
discurso civico y trabajar en
contra de las fuentes de
informacién falsas, invirtiendo
en corregir sus mensajes,
reinversion y otras acciones.

/R0
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DE LO GENERAL ...

Edelman
Trust
Barometer

LAS EMPRESAS DEBEN COLABORACION Y CONSTRUCCION
SEGUIR LIDERANDO DE CONSENSOS
Expectativas y responsabilidad Con gobiernos
Formamos parte de la solucidén Conocimiento de interlocutores
Informar el debate Con stakeholders/grupos de interés
Debate Con otras asociaciones
La ciencia Con grupos de interés

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES &0
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DE LO GENERAL ...

Edelman
Trust

Barometer

RESTAURAR EL OPTIMISMO
ECONOGMICO COMO CAUSA
DE LA POLARIZACION

PROMOVER LA VERDAD

Las empresas tienen un rol esencial en el ecosistema
de la informacion.

En las empresas

En los trabajadores

Debemos ser una fuente fiable, promover un discurso civico
y trabajar en contra de las fuentes de informacion falsas,
invirtiendo en corregir sus mensajes.

En los clientes

Inversion en formacion, comunidades locales

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES
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... A LO PARTICULAR
JUEGO REAL

DEFENSA DEL JUEGO RESPONSABLE

FRENO AL JUEGO ILEGAL

DESIGUALDAD ENTRE EL JUEGO PUBLICO Y EL JUEGO
PRIVADO / CONVERGENCIA REGULATORIA

REPARTO COMPETENCIAL

PLANIFICACION ADECUADA

MEDIOS DE PAGO

USO DE MEDIOS BIOMETRICOS PARA CONTROLES
DE ACCESO

FOMENTO DE LA TRAMITACION TELEMATICA

SEGURIDAD

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES

DEFENDEMOS UNA CORRECTA PLANIFICACION

DEL SECTOR DEL JUEGO EN SU CONJUNTO PARA
LA PROTECCION DE MENORES Y COLECTIVOS VULNERABLES

70€ de media por
espanol solo en
Navidad

16€ de media por
espanol al afo

!

JUEGO PUBLICO

Loterias de SELAE
y la ONCE

v/ Publicidad que
incumple el principio
de responsabilidad social

v' Campanas
publicitarias en
horario infantil

v’ Acceso en barese
incluso en rifas
escolares

!

JUEGO PRIVADO

Salones de JUEGO
y RECREATIVOS

v

v

Publicidad muy
limitada e incluso
prohibida

Todo tipo de
restricciones y
limitaciones

Acceso
restringido y
controlado a los
salones de juego

2016

Creacién de la

COMISION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN EL JUEGO

0,4%
posible

trastorno
por juego

ENCUESTA
EDADES

2022

PLAN DE FORMACION
CONTINUA PARA
EMPLEADOQS
Participacion de mas
de 3.000 empleados

©
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. A !.0 PAI’!TICULAR
EL DIA A DIA DE LAS EMPRESAS (fabricantes, operadores, etc.)
COMO EJE ESTRATEGICO DE LAS EMPRESAS

OBJETIVOS

Homogeneizar procedimientos administrativos (analisis mejores referencias de las CCAA en funcionamiento)

Digitalizacion de los procedimientos (reduccidn cargas administrativas, agilizacion de tramites, incidencia
en tasas administrativas)

CAMPOS DE ACTUACION

Procedimientos del Local Salén de Juegos

Procedimientos Homologaciones Maquinas y elementos auxiliares

Procedimientos de instalacion de maquinas

Procedimientos fiscales

LOS SALONES DE JUEGO: RETOS, NECESIDADES Y OPORTUNIDADES @?
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+80.000 +18.200

Puestos de juego Empleos directos
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