
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             Nota de premsa 

Departament de Comunicació 
premsa@pimec.org 
934964500 

 
PIMEC proposa aprofitar la col·laboració de les farmàcies i les 
mútues en la gestió de les baixes i les altes laborals davant del 

col·lapse de l’atenció sanitària  
 
Considera que la proposta d’autobaixes per part del Ministeri de Sanitat no és una solució 
òptima perquè no garanteix el filtre professional sanitari i recorda que el nostre país pateix 
un problema estructural d’absentisme laboral 
 
La patronal ha fet arribar als Ministeris i Departaments competents un seguit de mesures per 
millorar la resposta del sistema sanitari davant l’allau de gestió de baixes laborals que 
col·lapsa els centres de salut  
 
Barcelona, 9 de gener del 2024. Davant l’augment de les dades d’afectació a la salut de 
les persones en les darreres setmanes a conseqüència de la grip, PMEC ha proposat avui 
la col·laboració de les farmàcies i les mútues en la gestió de les baixes i les altes 
laborals per contribuir a resoldre els dèficits del sistema sanitari. En relació amb la 
proposta del Ministeri de Sanitat i el Departament de Salut sobre les autobaixes, la patronal 
considera que no és una solució òptima i ha alertat que les mesures per resoldre la 
problemàtica no poden anar en contra del principi del filtre professional que vetlla per la 
garantia del procés i la finalitat de la baixa laboral. 

Per això, ha proposat utilitzar el sistema de salut per mitjà de la xarxa d’oficines de farmàcia, 
les quals ja van demostrar la seva eficàcia durant la pandèmia a l’hora de donar suport 
a l’assistència primària. La realització del test i el d’un protocol de derivació al CAP es 
practicarien a l’Oficina de Farmàcia, qui emetria un informe i/o notificació electrònica del 
resultat per part del professional habilitat al sistema del resultat positiu en Covid, Grip A o 
Grip B, semblant al TARCAT ja utilitzat profusament durant la pandèmia, de forma que el 
positiu, i superar el protocol de derivació, comporti la tramitació administrativa automàtica de 
la baixa laboral, la notificació a atenció primària i a salut pública.  

L’entitat també ha recordat que la Seguretat Social disposa d’infraestructures 
infrautilitzades per a la gestió d’aquest tipus de situacions, com és el cas de les mútues 
col·laboradores, que haurien de poder emetre les altes i les baixes de les contingències que 
ja tenen cobertes.  

D’altra banda, PIMEC ha recordat que al nostre país patim un problema estructural 
d’absentisme laboral i ha destacat que a Catalunya és la segona comunitat autònoma amb 
més incidència en baixes per incapacitat temporal amb un 4,6%, el triple que la comunitat 
que menys en té amb un 1,8%. Així ho indica el Departament de Salut en una petició que ha 
fet al Consell de Treball Econòmic i Social de Catalunya perquè s’analitzi des d’allà les 
causes d’aquesta alta incidència i, per les conseqüències sanitàries, socials, productives i 
econòmiques que té.  

Davant d’aquesta situació, la patronal s’ha posat a disposició de la Generalitat de Catalunya 
i del Govern de l’Estat a l’hora de cooperar amb les autoritats sanitàries per solucionar el 
col·lapse que estan patint alguns centres de salut catalans; i ha fet arribar a les autoritats 
competents un seguit de mesures per millorar la resposta del nostre sistema sanitari, 
les quals s’han d’adoptar una vegada concertades amb els agents socials més 
representatius de Catalunya.  
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