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El trabajo, los logros y los retos de FAMACASMAN

l.- INTERLOCUCION CON LA ADMINISTRACION

Es un objetivo prioritario de la Federacion.

Sector muy intervenido administrativamente.

o La Administracion condiciona la evolucion del sector

Dificultades iniciales (prejuicios hacia el sector).

Dificultades anadidas (muchos cambios de responsables).
Situacion actual:

m}

La Federacion se ha ganado el respeto y confianza de la
Administracion.

m}

Trabajo, seriedad, planteamientos sensatos, lealtad, ...

[m}

Dialogo fluido y relacion cordial.

Colaboraciéon

m]
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ll.- PARTICIPACION EN NORMATIVA DE JUEGO

Principal objetivo lograr marco normativo adecuado.

Durante estos 25 anos se han aprobado en la Comunidad
alrededor de 50 normas:

= 2 Leyes de Juego (anos 1999 y 2013)

=19 Decretos (Destacados los 1999, 2004, 2008 y 2013)
> 20 Ordenes

= Diversas Resoluciones

En todas ellas activa participacion de la Federacion
(reuniones, informes, alegaciones, ...).

No siempre se han conseguido las mejoras
solicitadas, pero si muchas de ellas.
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lll.- MEJORAS NORMATIVAS OBTENIDAS

MEJORAS NORMATIVAS

1999

= Limitacion explotacién de maquinas en hosteleria a UNA SOLA EMPRESA OPERADORA.

= FIN DE REVOCACION DE BOLETINES POR CAMBIOS DE TITULARIDAD en hosteleria.

2001

= Actualizacién precios de partida : De 25 pesetas a 33 pesetas (0,20 €) - ADAPTACION AL EURO.

= Se admite la posibilidad de realizar dos PARTIDAS SIMULTANEAS (0,40 €).

= Se elevan premios maximos hasta los 80 € (en partidas simples) y 120 € (en partidas simultaneas).

® Premios maximos maquinas especiales salones: 200 € y premios maquinas interconexionadas: 400 €

2004

= Desaparecen los boletines de situacion: AUTORIZACION DE INSTALACION 5 afios (con subrogacion)

= Simplificacion documental: Comunicaciones de emplazamiento — Mejora tramitacion administrativa

= Se eleva el importe de los premios maximos de las partidas simultaneas a los 160 €.

= Se admite billetes de 10 € vy se fija el limite del contador de créditos en 4 €.

* Premios maximos de las maquinas interconexionadas en salones hasta los 600 €.

2006

= Reduccion del PORCENTAJE MINIMO DE DEVOLUCION DE PREMIOS de las maquinas del 75% al 70%.
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MEJORAS NORMATIVAS

= Se autorizan las PANTALLAS DE TELEVISION Y LA SENAL EL VIDEO en las maquinas de tipo B.

2007 B ;
= Adopcion de primera medida de PLANIFICACION DE MAQUINAS de tipo B.
= Autorizacién de 3 partidas simultdneas en maquinas tipo B (precio de la partida 0,60 €).
= En maquinas de salones: 5 partidas simultaneas con un precio de 1 €.
2008 = Se eleva el importe de los premios maximos hasta los 240 €.
= Maquinas de salones: Premios maximos 600 € y premios maquinas interconexionadas 1.800 €.
= Se admiten billetes de 20 € y se fija el limite del contador de créditos en 5 €.
* Se inicia la posibilidad de TRAMITACION TELEMATICA (comunicaciones de emplazamiento).
2009 = PLANIFICACION de maquinas de tipo B para los cuatro afios siguientes.
= Se amplian los tramites telematicos.
= Se regula la BAJA TEMPORAL de maquinas.
2010 = Nueva ampliacion de tramites telematicos: canjes fiscales de maquinas (confianza en el sector).

» Desregulacion de maquinas de tipo Ay de los salones recreativos.

10
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MEJORAS NORMATIVAS

= Aparece la figura de los ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO.

= AMPLIACION DE LA OFERTA DE JUEGOS.

= Autorizacién de PUBLICIDAD, PATROCINIO Y PROMOCION de las actividades de juego presencial
= Simplificacién administrativa de la actividad (generalizacién de declaraciones responsables).

= SILENCIO POSITIVO.

» Reduccion validez de autorizacién de instalacion de maquinas de juego en hosteleria de 5 a 4 afios W

* Incrementos precio partida: 1 € (hosteleria), 2 € (establecimientos juego) y 6 € (maquinas especiales).

2013 = Incrementos premios maximos: 500 € (hosteleria), 2.000 € (estab. juego) y a 6.000 € (especiales).

= Reduce duracidon media partidas de 5 a 3 segundos y admision billete de 50 €.

= Contadores de créditos hasta 10 € (maquinas hosteleria) y 20 € (maquinas establecimientos juego).
= Eliminacion de restricciones entre contadores y bancos de premios de las maquinas.

= Interconexidon de maquinas: en hosteleria (premio max. 1.500 €) o en E.J. (entre 6.000 € y 80.000 €).

= Reduccidon devengo tasa juego (de anual a semestral) y retraso de un mes en fechas de pago .

= Se reducen las cuotas de las maquinas de tipo B multipuestos.

= Se establece la posibilidad de pago de una cuota proporcional de la tasa de juego de las maquinas.

2016 = Se mantiene planificacion de maquinas y se acuerda PLANIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS JUEGO

Castilla-la Mancha ha pasado de tener una de las normativas mas restrictivas a

tener una normativa vanguardista y de referencia para muchas CCAA
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V.- ACTUACIONES EN ViA JUDICIAL

PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS JUDICIALES EN LOS QUE HA INTERVENIDO FAMACASMAN

= Interposicion de Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
contra el Decreto 156/1995, de 10 de octubre, por el que se creé el Registro de Empresas de Maquinas Recreativas
y de Azar de la Comunidad Autonoma.

= Personacion de la Federacion como codemandada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 206/2004,
interpuesto por la Federacion Regional de Hosteleria contra el Decreto 6/2004, de 27 de enero, por el que se
aprobo el Reglamento de Maquinas de Juego de Castilla-La Mancha.

=Personacion de la Federacion como codemandada en el Recurso Contencioso-Administrativo num. 527/2013,
interpuesto por la Federacion Regional de Hosteleria contra el Decreto 85/2013, de 23 de octubre, por el que se
regula el régimen juridico y titulos habilitantes exigidos a establecimientos y empresas de juego.

= Recursos contra el gravamen complementario sobre la tasa fiscal sobre el juego aprobado mediante el articulo
38.Dos.2 de la Ley 5/1990, de 29 de junio * Posteriores recursos para reclamar los intereses devengados por dicho
gravamen desde la fecha de ingreso hasta la de su devolucion.

= Recursos contra los incrementos que la Administracion aplicé indebidamente sobre las cuotas de la tasa fiscal
sobre el juego durante los ejercicios 1992 a 1996.

= Recursos contra las reclamaciones de la Agencia Tributaria en los que reclamaba a las empresas por no haber
declarado las devoluciones de ingresos indebidos del gravamen complementario y de los incrementos de las tasas
de juego en el Impuesto de Sociedades o en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

12



El trabajo, los logros y los retos de FAMACASMAN

V.- SERVICIOS DE ASESORAMIENTO A ASOCIADOS

® OtI‘O fll’l prioritario de 13. Federaci()n: CIRCULARES EMITIDAS
o, ANO N CIRCULARES ANC N°CIRCULARES
= Informacion.
. 1883 13 2005 17
o Asesoramiento. , .
= Escritos. [
- Actividad compleja. Muchos requisitos | = @ = =
documentales. w 2 w5
- Importante trabajo realizado en este oorom
apartado: S
° 2000 -l‘q' 2mz 17
» Alrededor de 400 circulares.
2001 14 2mz 26
= Mas de 25.000 consultas atendidas. . N
= Alrededor de 5.600 escritos realizados. o
» Servicios a través de la web. o B w28
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VI.- FIRMA DE CONVENIOS

- Otra forma de apoyo o ayuda a los asociados.

« Sobre todo se han firmado convenios con entidades financieras y de
Seguros.

« Los mas destacados los firmados con:

» Fianzas y Crédito

= Banesto.

= Seguros Amaya.

= (Caja Castilla-La Mancha
= Iberaval, SGR

- Actividad que se puede potenciar mas — Aprovechar ventajas como
colectivo.

- Convenios firmados por otras organizaciones de los que se pueden
beneficiar nuestros asociados:

o Fedeto
o«  Femara.
= Anesar.

14
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VIl.- VERTEBRACION Y COLABORACION CON
OTRAS ORGANIZACIONES

- Fundamental la colaboracién con otras organizaciones.

- Internamente: Integracion de las 5 Asociaciones Provinciales
de Castilla-La Mancha

- Externamente: &
H Federacion Nacional de

Operadores de Maquinas H"ESHH

Recreativas y de Azar ASOCIACION ESPANOLA DE

EMPRESARIOS DE SALONES

DE JUEGO Y RECREATIVOS
2 %, . | ,-' Vi C e c a m

edeto - AW
R cErvmE TorERe COE - CEPYME
ASOCIACION DE E;TABLECIMIENTOS DE

JUEGO DE CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA -LA IVIANCHA

15
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VIIl.- PRINCIPALES EVENTOS PROMOVIDOS Y
ORGANIZADOS POR LA FEDERACION

- Linea general de la Federacion: trabajo con discrecion.

- Cuando las circunstancias lo han requerido, se ha puesto de
manifiesto la capacidad para organizar eventos y la gran
respuesta de nuestros asociados

- Principales actos promovidos y organizados por la
Federacion:

16
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Jornada nuevo Reglamento afio 2004

ORNADA , PRESENTACION
i RecLauento, MAcumas
Jueso, Casmuiaia Mancra

Joruapa ,_ Presmacion

- TR T
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Jornada Presentacion tramitacion telematica 2010
S()BR

STILAA MAN‘*”" &

fredero| BN fedeto| N
[ reieo] [T [fodero”
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Jornada informativa pago telematico tasas de juego 2012
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Jornada presentacion nueva Normativa 2013
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Anfitriones de la Comisién de Seguimiento de la Operacién Salén

}’

- ) COMISION
| PERMANENTE P8

=] DO CASTILA L MANGHA
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IX.- PARTICIPACION EN EVENTOS PROMOVIDOS
POR OTRAS ORGANIZACIONES

- Pese a su ambito autonomico, la Federacion asiste y participa
activamente en Congresos y Actos a nivel Nacional:

Participacion en Congreso de COFAR y en Congreso de ANESAR

ﬂ (7 /wzaﬁ wjmgm -
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Participacion en Congreso de ANESAR y en OPEN Forum de FEMARA

La opinion y la voz de la Federacion interesa
y es tenida en cuenta a nivel nacional

23



X.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION

El trabajo, los logros y los retos de FAMACASMAN

 Reuniones de Junta Directiva

« Asambleas

« Memorias de Gestion

MEMORIA
DE GESTION

MEMOR\N
JE GEST\\W\

Eigreicio 2,002

e
=
<L
%
MEMORIA g
GESTION <
| =
FAMACASMAN
1.993

MEMORIA
DE GESTION

EJERCICIO
2007
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Xl.- CONSTITUCION DE AESCAM

ASOCIACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
JUEGO DE CASTILLA-LA MANCHA

- En el afo 2007 ya se adiviné en la
Federacion que el subsector de los
salones de juego iba a tener una gran
progresion.

- Esun subsector que precisa una
atencion y unos servicios especificos.

« Coordinacion entre FAMACASMAN y
AESCAM buscando lo mejor para todos
pero intentando mantener un equilibrio
adecuado entre ofertas de juego.

(A.E.S.C.AM.)

En Toledo, siendo las 10,30 horas del dia 19 de encro de 2.007, se retnen los sefiores
que se relacionan en la parte inferior de este documento, con el objeto de constituir la
Asociacion de Empresas de Salones de Castilla-La Mancha (A.E.S.C.A.M), de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 19/1.977, de 1 de abril, adoptind al T > los sigui
ACUERDOS:

1%) Constituir la Asociacion de Empresas de Salones de Castilla-La Mancha (A.ES.CAM) y
aprobar los Estatutos por los que habri de regirse la misma.

2") Ptoccdcr al dcp(mm dc los mismos en la Oficina Pdblica correspondiente, dando

a lo establ » en la Ley 19/1.977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de
m)cucu’m empresarial, a Ins efectos de adquirir personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, previstos en la referida Ley.

3°) Facultar a Don Jesis M* Molina del Villar para que represente a la Asociacién en cuantos
uimucs sean necesarios para llevar a cabo ¢l depésito de Estatutos y demis actos
que pudi derivarse, incluido la sul i6n de deficiencias advertidas por

la Oficina.

Y, para que asi conste, se extiende la f por triplicado ejemplar, firmindose por
los asistentes a la reuni6nifen el lugar y fecha anteriormente indicados.

Fdo. D. la Rosa Manzano.

D.NLL 4.122.719-8

C/Santiago del Estero, nim. 15.

45.600 - Talavera de la Reina (Toledo).
Rpte. RECREATIVOS TALAVERA, S.A.

Fd6-D-Jest Ciprda.
D.N.I. 6.216.022-1. o

g Ctra. Nacional 420 — km. 286.
13.600 - Alcizar de San Juan (Ciudad Real).
Rpte. INTERSERVI, S.A.

Fdo. D. Ramén Penadés Uscros.

D.NLL. 44.380.508-F

Avda. Ram6n Menéndez Pidal, nim. 60.
02.005 - Albacete.

Rpte. RECREATIVOS ROTONDA, S.A.

25
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XIl.- PARTICIPACION EN LA COMISION DEL JUEGO
Y EN COMISION SEGUIMIENTO OPERACION SALON

- La Federacion representa al sector en la Comision del Juego
de Castilla-La Mancha. También estd AESCAM.

- Este 6rgano se cre6 en el ano 2007 y es en el que se analizan
todas las normas y todas las cuestiones importantes
relacionadas con el sector.

- FAMACASMAN también es miembro de la Comision de
seguimiento de Operacion Salon desde su puesta marcha
en el ano 2008 por el Cuerpo Nacional de Policia.

26
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XIll.- PUBLICACION DE DOCUMENTOS

» Se han editado publicaciones cada vez
que ha habido cambios normativos
importantes en la Comunidad

e NORw,
D . ‘
g &AQU!NAS DE JUE(T}‘gA REGULADORA |
COMUNIDAD AUTONOW |
DE A

—~— LLALA MANCH, |

- También otros materiales destinados a
facilitar la gestion de la actividad:

= Libros de inspeccion e incidencias.
» Carteles.

- Pegatinas.
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XIV.- LA TRAMITACION TELEMATICA

op Tramitacion telematica del juego Oﬁcma electrénica
u Consejeria de Hacienda

Castilla-La Mancha

Inserte los datos para la validacion
ldentificacion

Contrasefia

ENVIAR

Validacion mediante Certificacion Digital

| CERTIFICACION DIGITAL |

| ACCESO AL REGISTRO DE INTERDICCION |

- Ejemplo de buenos resultados de la colaboracion entre la
Administracion y el sector.

- Grandes mejoras en la gestion de la actividad de las empresas.

« Muestra de la profesionalidad del sector
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RESUMEN DATOS MAS RELEVANTES DE LA TRAMITACION TELEMATICA

Totales
2016

2010-2016

= Emplazamientos de maquinas totales 11.068 83.248

= Emplazamientos realizados telematicamente 10.658 77.618
% Emplazamientos telematicos 96,30 % 93,24 %

= Canjes fiscales de maquinas totales 2.411 21.629

= Canjes fiscales realizados telematicamente 2.285 18.179
% Canjes fiscales telematicos 94,77 % 84,05 %

= Alta de maquinas nuevas totales 514 1.280

= Altas de maquinas realizadas telematicamente 339 833

% Altas de maquinas telematicas 69,95 % 65,08 %

Las altas de maquinas planificadas no se pueden efectuar telematicamente (en el afio 2016 fueron 149)

= Bajas definitivas maquinas totales 266 3.440
= Bajas de maquinas realizadas telematicamente 184 2.201
% Bajas de maquinas telematicas 69,17 % 63,98 %

Muchas bajas de maquinas de dan de oficio al no renovarse las autorizaciones por las empresas
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DATOS DEL SECTOR:
EVOLUCION EN ESTOS 25 ANOS
Y SITUACION ACTUAL
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.- DATOS DE MAQUINAS

EVOLUCION N° MAQUINAS DE TIPO B — ANOS 1992-2016
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EVOLUCION TIPOLOGIA MAQUINAS — ANOS 2013-2016
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8000 -
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E 2014
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2000 - ® 2016
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ll.- DATOS DE ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO

EVOLUCION N° ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO — ANOS 1996-2017

200
m EST. JUEGO ® BINGOS m SALONES
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100 I
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EVOLUCION TIPOLOGIA ESTABLECIMIENTOS JUEGO — ANOS 2014-2017

201
200

175

150

125
H 2014

H 2015

100
H 2016

75 2017

50

25

EST. JUEGO E. APUESTAS EJ CASINOS TOTALES

34



El trabajo, los logros y los retos de FAMACASMAN

lll.- DATOS ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA
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V.- DATOS DE EMPRESAS OPERADORAS CILM

EMPRESAS OPERADORAS ACTIVAS EN CASTILLA-LA MANCHA
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V.- FISCALIDAD APLICABLE AL SECTOR

CUQOTAS TASAS DE JUEGO CASTILLA-LA MANCHA 1992-2017
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V1.- APORTACION TRIBUTARIA MAQUINAS CLM

APORTACION TRIBUTARIA A JCCM
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= E| sector ha abonado en CLM solo en concepto de tasas de juego durante estos 25 afos unos
823 millones de euros, lo que supone una media de 33 millones de euros anuales

137.000 millones de pesetas aportados — 550 millones de pesetas anuales
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RETOS DEL SECTOR
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1) SEGUIR MANTENIENDO CONSENSO Y UNIDAD SECTOR
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2) MANTENER DIALOGO Y COLABORACION
CON LA ADMINISTRACION
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3) MANTENER BUENA IMAGEN EMPRESARIAL
Y PROFESIONALIDAD DEL SECTOR
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4) BUSCAR SOLUCIONES QUE MEJOREN LA SITUACION DEL
SECTOR EN ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA

- La normativa de 2013 ha reactivado el sector de establecimientos
de juego. La industria esta volcAndose mucho también en
productos y novedades para estos locales.

- La hosteleria sigue siendo el principal foco de negocio del
sector, pero hay que tratar de buscar soluciones para frenar el
progresivo descenso que viene experimentando este subsector.

- Hay que buscar férmulas que permitan una evoluciéon del
sector, pero no es necesaria una revolucion.

« Requiere trabajo conjunto de empresas operadoras, de empresas
fabricantes y de Administracion.
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FAMACASMAN

Federacion de Asociaciones de
Mdquinas Recreativas de Castilla-La Mancha

iii Muchas Gracias !!!



