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Resolucion por la que se conceden ayudas destinadas a entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,correspondientes a la Resolucién de
16 de mayo de 2023, del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, por la que se convocan ayudas en actuaciones
piloto de caracter innovador para la adaptacidn al cambio climatico de espacios
urbanos y periurbanos en municipios de Cantabria.
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Informacion publica del expediente de solicitud para instalacion de planta para
el lavado y vaporizado de cisternas y unidad de tratamiento de aguas en la
zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Requejada,
Polanco. Expediente 35/23 AC.

Informacion publica del expediente de solicitud para instalacion solar
fotovoltaica para autoconsumo de vivienda en la zona de servidumbre del
dominio publico maritimo terrestre de barrio Pieragullano, 3, en Ampuero.
Expediente 30/23 AC.

Ayuntamiento de Sol6rzano

Informacidn publica de solicitud de licencia de obra para instalacion de cabafia
de tablas machihembradas desmontable en la parcela 39084A01400085.
Expediente 216/2023.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Ebro

Informacién publica del expediente de solicitud de corta de arboles en varias
localidades del municipio de Valderredible, situadas parte en dominio publico
hidraulico y otra en zona de policia. Expediente 2023-0C-42.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo del Sector de Empresas Organizadoras del Juego de Bingo en
Cantabria, para los afios 2023-2026.
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7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion de 27 de octubre de 2023, por la que se somete al tramite de
consulta publica previa un proyecto de Orden por el que se establecen los
curriculos de los titulos de Técnico en Electromecanica de Maquinaria,
Técnico Superior en Patronaje y Moda y Técnico Superior en Mantenimiento
Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Turbina, y se modifica el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Turbina en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de una actividad de
restaurante de comida rapida a emplazar en plaza de Italia, s/n. Expediente
52215/23.- LYA.LAL.2023.00081.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2023-9496  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las bases para
la concesion de subvenciones para Ayudas al Estudio.

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobada la la de Ordenanza reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Polaciones para ayudas al es-
tudio, aprobada provisionalmente por el pleno del Ayuntamiento de 7 de septiembre de 2023,
expuesto al publico en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 178 de 14 de septiembre de 2023
sin que se hayan interpuesto reclamaciones ni alegaciones, déandose cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 mediante la publicacién definitiva del texto integro
de la Ordenanza y que se une como anexo.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE POLACIONES PARA AYUDAS AL ESTUDIO

FUNDAMENTO, NATURALEZA Y OBJETO.

Articulo 1. La presente Ordenanza tiene como finalidad garantizar la equidad e igualdad de
oportunidades de calidad en el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion,
en el respecto de los principios democraticos y de los derechos y libertades fundamentales,
regulando un sistema de ayudas al estudio para sufragar los gastos que el inicio del curso aca-
démico ocasiona a las familias del municipio, con motivo de la adquisicion de libros de texto,
manuales de apoyo, gastos de transporte, matricula y material didactico. Dicha actuacidn,
considerada de fomento de la educacién se enmarca dentro del régimen competencial genérico
de los articulos articulo 25.2.k) y 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local; a cuyo fin, la Corporacién Municipal consignara en sus Presupuestos anuales
las cantidades que resulten necesarias.

BENEFICIARIOS.

Articulo 2. Las becas y ayudas podran ser solicitadas por quién o quienes tengan la patria po-
testad, tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los propios alumnos mayores de edad
o emancipados. Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria
potestad o guarda legal del menor cuando, ademas de los requisitos y condiciones exigidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, rednan los siguientes requisitos:

- Que los miembros de la unidad familiar, se encuentren empadronados en el Ayun-
tamiento de Polaciones en fecha de 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
convocatoria.

- Estar matriculado en centros de ensefianza publica, concertada o privada en cursos
de 0 a 3 afios, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional de Grado Medio y/o Superior, Universidad publica o privada.

- Que ningun miembro de la unidad familiar tenga deudas tributarias pendientes con el
Ayuntamiento de Polaciones.

CLASES Y REQUISITOS GENERALES.

Articulo 3. A los efectos de su solicitud y concesidn se consideran ayudas las aportaciones eco-
némicas otorgadas por el Ayuntamiento destinadas sufragar los gastos ocasionados por la compra
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de libros, manuales y/o material didactico, cuando éste no se preste con caracter gratuito, de los
alumnos de 0 a 3 afios, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria.

Articulo 4. Tendran la consideracion de becas, las aportaciones econdémicas concedidas por
el Ayuntamiento con destino a sufragar los gastos ocasionados por el pago de tasas, matricu-
las, gastos de residencia y por la compra de libros, manuales, material didactico y/o transporte,
cuando éste no se preste con caracter gratuito, de los alumnos de educacidn no obligatoria, esto
es, Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio y/o Superior y Estudios Universitarios. Para
la concesién de las becas, dentro de los créditos habilitados al efecto, ademas de los requisitos
exigidos en el articulo 2 para ostentar la condicién de beneficiario, no debe ser mayor de 25 afios.

PROCEDIMIENTO.

Articulo 5. El Ayuntamiento de Polaciones aprobara, mediante Resolucién de la Alcaldia, la
convocatoria de becas y ayudas al estudio que habré de ser publicada en el BOC y en el Ta-
bléon de Anuncios de la Corporacidn, con cargo a la partida presupuestaria que se especifique,
especificando sus correspondientes cuantias y los importes presupuestados. La convocatoria
establecera el plazo de presentacidn de solicitudes que serd como minimo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC.

Articulo 7. Las solicitudes de ayudas y becas, suscritas por el estudiante mayor de edad
o legalmente emancipado o por quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela del
alumno, se presentaran en el modelo oficial que prevea cada convocatoria, adjuntando la si-
guiente documentacion:

- Instancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Polaciones, que
incluira ficha de terceros con cuenta de banco para el ingreso de la ayuda, que se facilitara en
el Registro Municipal. Dicha solicitud sera suscrita por el padre/la madre/el tutor del alumno o
por el propio alumno si es mayor de edad.

- Copia Compulsada del Documento Nacional de identidad o de la Tarjeta de Residencia
del Solicitante, Libro de Familia o en su caso resolucion acreditativa de la patria potestad.

- Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias, Seguridad Social y
tributos municipales.

- Certificado de matricula del Centro Educativo.

- La Administracion se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria
cuando asi lo requiera el expediente, asi como utilizar la propia base de datos municipal.

- Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el certificado de empadro-
namiento de quienes deban de estarlo, segun lo dispuesto en el articulo 2 de esta ordenanza.

Articulo 8. La peticién de subvencion sera resuelta por la Alcaldia en el plazo maximo de
tres meses a contar desde que finalice el plazo de presentacion de las mismas. Una vez recibi-
das las solicitudes en el plazo establecido, se examinara la documentacion y en el caso de que
adolezca de algun defecto, se requerira al solicitante, para que lo subsane, dentro del plazo
de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, se archivara el expediente sin
mas tramite. En el supuesto de resolucidn favorable, la notificacion debera contener necesa-
riamente el importe de la subvencién concedida.

PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 9.- La concesion de esta ayuda quedara sin efecto, y con la obligatoriedad de rein-
tegro de la cantidad abonada, tras audiencia a la persona afectada, en los casos de:

- Dejar de cumplir los requisitos de empadronamiento o académicos establecidos en
estas bases.

CVE-2023-9496
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DISPOSICION ADICIONAL.

1. El Ayuntamiento de Polaciones podra concertar convenios con entidades colaboradoras a
los efectos de la tramitacidn, gestion y concesion de ayudas o becas, en los términos dispues-
tos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha de 13 de abril
de 2012, entrara en vigor tras su publicacion en el BOC, una vez transcurrido el plazo dis-
puesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Polaciones, 30 de octubre de 2023.
El alcalde,

Vicente Ignacio Gémez Fernandez.
2023/9496

CVE-2023-9496
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2023-9497  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las bases para
la concesion de subvenciones para la Desparasitacion de Ganado.

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobada la la de Ordenanza reguladora de las ba-
ses para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Polaciones para la desparasitacion
de ganado, aprobada provisionalmente por el pleno del Ayuntamiento de 7 de septiembre de
2023, expuesto al publico en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 178 de 14 de septiembre
de 2023 sin que se hayan interpuesto reclamaciones ni alegaciones, dandose cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 mediante la publicacion definitiva del texto
integro de la Ordenanza y que se une como anexo.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCES,I(’)N DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE POLACIONES PARA LA DESPARASITACION DE GANADO BOVINO,
EQUINO, OVINO Y CAPRINO

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las subvenciones del Ayuntamiento
de Polaciones para la desparasitacidon de ganado bovino, equino, ovino y caprino en el municipio.

Articulo 2. Régimen juridico.

Esta Ordenanza se aprueba en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa
basica, en las bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de Polaciones y en el resto
de la normativa que resulta aplicable.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran obtener las ayudas que se regulan en esta Ordenanza las personas fisicas o juridicas
que cumplan cada uno de los siguientes requisitos:

— Estar empadronados y que la sociedad tenga su sede en el municipio de Polaciones.

— Estar en posesion de la Cartilla Ganadera o documentaciéon ganadera equivalente que
garantice el control administrativo y veterinario de la explotacién.

— Los animales susceptibles de la desparasitacion deberan figurar en el Libro Registro de
la explotacion o en el documento ganadero equivalente que garantice el control administrativo
y veterinario de la explotacion.

En ningln caso podran adquirir la condicidon de beneficiarios quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias de los articulos 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 4. Naturaleza de las subvenciones, coste total de la actividad que se subvenciona,
aplicacién presupuestaria y pago.

4.1.- Las subvenciones reguladas en la presente Ordenanza iran destinadas a ayudar a su-
fragar los gastos ocasionados de desparasitacién del ganado bovino, equino, ovino y caprino
de los beneficiarios en los términos previstos en esta Ordenanza.
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4.2.- El coste maximo de la actividad se fijard en cada convocatoria, en la que también se
sefialara la aplicacion presupuestaria a la que se imputaran los gastos.

4.3.- El pago sera realizado directamente por el Ayuntamiento a los beneficiarios previa
presentacidn de la correspondiente factura y de la documentacidn acreditativa de la actividad
realizada, que se aportara en los términos que sean establecidos en la correspondiente con-
vocatoria.

Articulo 5. Actividades subvencionables.

Sera subvencionable la desparasitacion del ganado bovino, equino, ovino y caprino, de-
biendo cumplirse los requisitos del articulo 3 de esta Ordenanza.

Articulo 6. Incompatibilidad.

Las subvenciones se concedan de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza serdn
incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda que reciban los beneficiarios de otras Institu-
ciones publicas o privadas para el mismo fin.

Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben presentar los solicitantes,
estos quedan obligados a comunicar al Ayuntamiento de Polaciones la obtencion de otras sub-
venciones o0 ayudas que financien la actividad subvencionada tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

Articulo 7. Principios del procedimiento de concesién de las subvenciones y 6rganos com-
petentes.

El procedimiento de concesién de las subvenciones a las que se refiere esta Ordenanza se
ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

La convocatoria se aprobara mediante Resolucion de la Alcaldia, que habra de ser publicada

en el BOC y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con cargo a la partida presupuestaria
que se especifique, especificando sus correspondientes cuantias y los importes presupuestados.

Dadas las caracteristicas de las subvenciones y habida cuenta de que en el procedimiento
no figuraran ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las
aducidas por los interesados, la propuesta que se formule tendrd caracter definitivo, prescin-
diéndose del tramite de audiencia.

La propuesta de resolucidn definitiva no creard derecho alguno a favor de los beneficiarios
propuestos frente al Ayuntamiento, mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Previo dictamen de la Comisién Informativa de Transportes, Comunicaciones, Industria,
Comercio y Ganaderia o de la que resulte competente por razén de la materia, la Alcaldia resol-
vera la convocatoria, fijando los beneficiarios, asi como las solicitudes excluidas y los motivos
de la exclusion.

El reconocimiento y liquidacion de las correspondientes obligaciones se efectuara por reso-
lucion de la Alcaldia.

Asimismo, correspondera a la Alcaldia la resolucidn de cuantas incidencias puedan plan-
tearse con ocasidn de la convocatoria.

Articulo 8. Solicitudes.

Ademas de cumplir los requisitos sefalados en el articulo 3 de esta Ordenanza, para ser
beneficiarios de las subvenciones, los interesados deberan presentar las solicitudes en la forma
y plazos que se indiquen en las convocatorias, utilizando el impreso normalizado que se facilite
que incluird ficha de terceros con cuenta de banco para el ingreso de la ayuda y su correspon-
diente documentacién complementaria.
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Articulo 9. Documentacion que debera adjuntarse a las solicitudes.

A las solicitudes deberd acompafiarse la siguiente documentacién en original o fotocopia
compulsada:

— Documento Nacional de Identidad del ganadero o Documento de Identificacion Fiscal de
la explotacion.

— Censo ganadero o documentacién ganadera equivalente que garantice el control admi-
nistrativo y veterinario de la explotacion.

— Factura acreditativa de la actividad realizada.

A efectos de la aplicacién de los criterios de valoracidn que se tendran en cuenta para la
concesién de las subvenciones, los solicitantes podran presentar la documentacion que consi-
deren pertinente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, los interesados no tendran obligacion de acompafiar los docu-
mentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento de Polaciones.

Articulo 10.- Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 23.5 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y
de Ley General de Subvenciones, en relacién con la legislacién del procedimiento administra-
tivo comun, el Ayuntamiento comprobara las solicitudes y la documentacion y los datos pre-
sentados, requiriendo a los interesados, en su caso, para que en el plazo de diez dias habiles
subsanen los defectos o presenten los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi
no lo hicieran se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucién dictada a tal efecto.

Articulo 11. Régimen de concurrencia y criterio de valoracién.

11.1.- De conformidad con los principios del procedimiento de concesidon de las subven-
ciones sefialados en el articulo 7 de esta Ordenanza y especialmente en lo que se refiere al
régimen de concurrencia, se establece como Unico criterio de priorizacién el siguiente:

— Rendimiento comprobable de la explotacion ganadera. Tendran prioridad en la concesion
de las subvenciones los solicitantes cuyas explotaciones tengan un menor rendimiento econo-
mico, acreditable mediante la correspondiente declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o del Impuesto de Sociedades, en su caso.

11.2.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el
supuesto de que sea posible atender todas las solicitudes presentadas, no se fijara orden de
prelacidon entre las mismas segun el criterio sefialado.

Articulo 12.- Resolucion y notificacion.

— En la resolucién se hara constar de manera expresa la relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencidn, con indicacién de la ayuda concedida, asi como las solicitudes des-
estimadas y los motivos de la desestimacion.

La notificacion de la resolucion de la convocatoria se efectuara en un plazo maximo de seis
meses, que se computara desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de conformidad con lo pre-
visto en la legislacién de Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 13.- Recursos.

Contra el acuerdo de concesion de las subvenciones, que sera definitivo en via administra-
tiva, cabrd, alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que lo haya dictado o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, compu-
tandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacidon o publicacién, y
pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Articulo 14.- Revision de actos.

En materia de revisidon de actos se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de
la Ley de Subvenciones de Cantabria y 36 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en las leyes de
Subvenciones de Cantabria y General de Subvenciones.

A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:
— Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que efectlie el Ayun-
tamiento de Polaciones.

— Comunicar al Ayuntamiento de Polaciones la obtencién de otras subvenciones o ayudas
que financien las actividades subvencionadas.

— Hacer constar expresamente el patrocinio del Ayuntamiento de Polaciones en todos los
medios utilizados para la divulgacién de las actividades subvencionadas.

Articulo 16.- Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensién y procedimiento para llevarlo a efecto,
se estara a lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 17.- Justificacion.

La justificacién se realizara con la documentacion acreditativa de la actividad realizada re-
ferida en el articulo 4.3 de esta Ordenanza.

Articulo 18.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisio-
nes tipificadas en las Leyes de Subvenciones de Cantabria y General de Subvenciones, y seran
sancionables aun a titulo de simple negligencia.

Respecto a la determinacidon de los sujetos responsables, la calificacion de la infraccion
como leve, grave o muy grave, la determinacion y graduacion de la sancién que en cada caso
corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicidon, se estara a lo
dispuesto en los articulos 56 y siguientes de la Ley de Subvenciones de Cantabria y 52 vy si-
guientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 19.- Publicidad.

La convocatoria de las subvenciones y su extracto se publicaran, segun proceda, en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, dando cumplimiento
a lo regulado al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en la restante normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor tras su publicacidn en el Boletin Oficial de Canta-
bria, una vez transcurrido el plazo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Polaciones, 30 de octubre de 2023.
El alcalde,

Vicente Ignacio Gomez Fernandez.
2023/9497
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2023-9505  Resolucion de 27 de octubre de 2023, por la que se aprueba expediente
para el nombramiento de directores y directoras en centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El concurso de méritos entre funcionarios y funcionarias docentes de carrera para la provi-
sion de puestos de director y directora en los centros docentes de la Consejeria de Educacion
y Formacidn Profesional del Gobierno de Cantabria fue convocado mediante Resolucidn de 2 de
enero de 2023, correccion de errores de 11 de enero de 2023.

Por Resolucidn de 19 de junio de 2023 se aprobd el expediente para el nombramiento de di-
rectores y directoras en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por causas sobrevenidas es necesario efectuar la provisién de puestos de directora en cen-
tros que se especifican en el anexo a la presente resolucion.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Acordar la publicacion de las directoras nombradas con caracter provisional, con
efectos de 30 de octubre de 2023, hasta que se resuelva la primera convocatoria que se rea-
lice para la selecciéon y nombramiento ordinario de directores y directoras, y cuya relacion se
publica como Anexo.

Segundo.- Conforme a lo establecido en los articulos 147 y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, contra esta resolucién cabe interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y a contar, en ambos casos,
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Santander, 27 de octubre de 2023.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO
DNI DIRECTORA CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO
7347 GABRIELA CAMPO LAVIN CEIP MARQUESADE | SAN PANTALEON VOTO
VILUMA DE ARAS
rrgga 1t MARIA CONSUELO TOLEDO ES MARIA TELO LOS CORRALES | LOS CORRALES
CANAMERO DE BUELNA DE BUELNA

2023/9505
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-9480  Decreto delegacion de funciones del Alcalde para la autorizacion matri-
monio civil.

A la vista de escrito de fecha 27-10-2023 (N° Registro Entrada 12611), presentado por D/
D2 VICTORIANO RICHARTE INIGUEZ por el que solicita celebracidn de matrimonio civil en esta
Casa Consistorial, y siendo imposible mi asistencia por problemas de agenda.

Esta Alcaldia, en uso de las potestades legalmente conferidas, y examinada la documenta-
cion aportada por el interesado, RESUELVE:

Primero.- Autorizar Ia,gelebracién en esta Casa Consistorial del matrimonio civil entre D/D@
VICTORIANO RICHARTE INIGUEZ y D/D@ MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ SANCHEZ, en el dia
y la hora solicitados: VIERNES 03-11-2023 a las 13:00 horas.

Primero.- DELEGAR la facultad de autorizar el referido matrimonio civil en la concejal D@
MARIA HIGUERA ACEBO de conformidad con lo previsto en el art. 21.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. La delegacion conferida requerira para
su eficacia su aceptacion, que se entendera otorgada tacitamente si en el término de 3 dias
habiles a contar desde la notificacion de la presente no se formula por el destinatario de la
delegacién manifestacion expresa en contrario, conforme a lo establecido en el art. 114 del RD
2568/86 de 18 de noviembre.

Lo manda y firma el Alcalde, cimplase.

Camargo, 30 de octubre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/9480
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-9498  Orden SAL/23/ 2023, de 23 de octubre, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia
de Atencidén Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencién Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero. - Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES
Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Medicina Interna, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultaneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberédn acompanar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacién de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.
Base 42. Procedimiento de valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula
el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccion de
Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo. - Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de octubre de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO I
GRUPO/ cODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE AAT 2% GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL 2922P74000001AP

MEDICINA INTERNA

AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO
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REGISTRO DE ENTRADA
dGOBlERNO ANO JUBILAR
€ LEBANIEGO
CANTABRIA 202—5, 2024
CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO Il
SOLICITUD DE FfARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO DE VIA | NOMBRE N° |BLOQUE | ESC | PISO | LETRA |LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
. y— FECHA

ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ ‘ l N° BOC: | o |

z
34
22
=9
x Q)
29
£<

DOCUMENTOS

FECHA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos

de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los cor

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acomparia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Admini; ion, podra solici que sea de oficio, indicando A
CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presento. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

ORGANO O DEPENDENCIA

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

CONSEJERO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACI()N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

o Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentaciéon sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracién en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional

CVE-2023-9498
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ANEXO 11l
dG?BlERNO AFO JUBILAR CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA LEBAMIEGO PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJERIA DE SALUD 2023.2024 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO lI), acompanado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2023-9498

Pag. 29688 boc.cantabria.es 6/10




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 213

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones ptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
4.2.-P ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publicaci periédi
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN X TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oa
3. oo
4. oo
5. oo
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
1.
2.
3.
4.
5.

CVE-2023-9498
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2023-9498
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RESUMEN DEL
GOBIERNO _ CURRICULUM
de Je s CRLAR PROFESIONAL
CANTABRIA 2023-2024 PUESTOS DE JEFATURA
COMSEJERIA DE SALUD DE ATENC|ON
ESPECIALIZADA

ﬁ

CURRICULUM PROFESIONAL ]

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periodicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencidn Especializada
o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion

de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

CVE-2023-9498

Pag. 29691 boc.cantabria.es 9/10




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 29692

MARTES, 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 213

GOBIERNO ’ DOCUMENTACION
de el sl COMPLEMENTARIA
CANTABRIA 2623_2024 PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJERIA DE SALUD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompaiia la siguiente relacion complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo IlI
TIPO | TITULO
2023/9498

boc.cantabria.es
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-9482  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto frente a la Resolucion por la que se hace publica la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo para el acceso, me-
diante promocion interna, al Cuerpo de Gestion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/47/2023, de 20 de febrero.

Se ha interpuesto un recurso de reposicion por Sindicato Independiente de Empleados
Publicos- SIEP- contra la resolucién por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
superan el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo de Gestion
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de fecha 20 de septiembre de
2023 (BOC extraordinario n° 64, de 25 de septiembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder al contenido del
citado recurso. A tal efecto, podran personarse en las dependencias de esta Direccién General,
sita en la calle Pena Herbosa nimero 29 de Santander, en horario de oficina, otorgandose un
plazo de diez dias desde la vista del recurso para la formulacion de las alegaciones que estimen
procedentes en relacion con el mismo.

Santander, 27 de octubre de 2023.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/9482
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-9483  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto frente a la Resolucion por la que se hace publica la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo para el acceso, me-
diante promocion interna, al Cuerpo de Gestion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/47/2023, de 20 de febrero.

Se ha interpuesto un recurso de reposicion por don R.D.N.A. contra la resolucion por la
que se hace publica la relacidon de aspirantes que superan el proceso selectivo para el acceso,
mediante promocién interna, al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, de fecha 20 de septiembre de 2023 (BOC extraordinario n® 64, de 25
de septiembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder al contenido del
citado recurso. A tal efecto, podran personarse en las dependencias de esta Direccién General,
sita en la calle Pefla Herbosa nimero 29 de Santander, en horario de oficina, otorgandose un
plazo de diez dias desde la vista del recurso para la formulacién de las alegaciones que estimen
procedentes en relacion con el mismo.

Santander, 27 de octubre de 2023.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/9483

CVE-2023-9483
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2023-9516  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1424/2023 MOD 15/2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 13 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el expediente 1424/2023 MOD 15/2023 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Ampuero para el ejercicio 2023. La modificacién consiste en una transferencia de
crédito para dotar partida de pavimento de zona cubierta del Patio del Colegio.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Ampuero, 30 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2023/9516

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-9519  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
2023/218, de suplemento de crédito.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito n® 2023 / 218, finan-
ciado con cargo al remanente liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, al no haberse presen-
tado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisidn del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Presupuesto de gastos:

DENOMINACION Partida Suplemento de
Crédito

Mantenimiento alumbrado publico 165.210 2.532,32€
Conservacion y reparaciones en puertos 170.210 4.357,32 €
Promociones culturales 334.226 7.665,00 €
Festejos 338.226 15.000,00 €

Feria de ganado Espinilla 338.22609 4.296,00 €

Obras en pueblos 459.619 1.932,00 €

Gastos diversos 929.226 9.000,00 €

En cuanto a la financiacion del expediente, la misma se realiza con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales del ejercicio 2022, partida 87000, por un importe
total de 44.782,64 €.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

Hermandad de Campoo de Suso, 27 de octubre de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/9519

CVE-2023-9519
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-9522  Aprobacion definitiva de reconocimiento extrajudicial de créditos. Ex-
pediente 2023/247.

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2023, se
acordo la aprobacidn del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n°® 2023/247,
por importe de 2.303,03 €.

Finalizado el periodo de exposicidon publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se
eleva a definitivo el acuerdo inicial, de conformidad con lo que dispone el art. 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Hermandad Campoo Suso, 27 de octubre de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/9522
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2023-9541  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
02/2023.

El expediente 2023/02 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Limpias para el
ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 31 de octubre de 2023 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.714,80
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 25.714,80

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 QI
Total Disminuciones 0,00 §
3
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.714,80
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 25.714,80

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Limpias, 31 de octubre de 2023.
El alcalde,

Ignacio Sainz San Emeterio.
2023/9541

CVE-2023-9541
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-9561  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 11/2023.

Habiéndose aprobado inicialmente en la sesidn plenaria ordinaria del Ayuntamiento de Me-
dio Cudeyo, celebrada el dia 26 de octubre de 2023, el expediente de modificacion de crédito
11/2023, en la modalidad de crédito extraordinario, por medio del presente anuncio, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 177 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
por un periodo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente en
el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que puedan ser presentadas las alegaciones y/o
reclamaciones que se estimen procedentes por las personas legitimadas legalmente.

En el caso de que no se presenten reclamaciones y/o alegaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Medio Cudeyo, 31 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/9561

CVE-2023-9561
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2023-9525  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 5/23.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2023 ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 5 de modificacion presupuestaria del Ayunta-
miento de San Miguel de Aguayo para el ejercicio 2023. En virtud de lo dispuesto en los articu-
los 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el
plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

San Miguel de Aguayo, 31 de octubre de 2023.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osoro.
2023/9525
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2023-9564  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023, bases de ejecucion, plantilla y masa salarial del personal laboral.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Suances, en sesion ordinaria celebrada el 31 de
octubre de 2023, acordo aprobar inicialmente el presupuesto 2023, bases de ejecucion, plan-
tilla municipal para el afio 2023 y la masa salarial del personal laboral.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente estard expuesto al publico en las ofi-
cinas de Intervencién, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Suances, 2 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/9564

CVE-2023-9564
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JUNTA VECINAL DE AMBROSERO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

CVE-2023-9501

Aprobada definitivamente la modificaciéon n°® 1/2022 correspondiente al presupuesto del
ejercicio 2022, de la junta vecinal de Ambrosero, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEEINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias comrientes 15.915,00 0,00 0,00 15.915,00
5 Ingresos patrimeniales 0,00 0,00 0,00 0,00
& Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 211110 0,00 211110
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 15.915,00 211110 0,00 18.026,10
GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS AUMENTOS DISMINUCIONES CREDITOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y semvicios 15.885,00 2.364,02 360,85 17.888,17

3 Gastos financieros 30,00 7,93 0,00 37,95
4 Transferencias comrientes 0,00 100,00 0,00 100,00

& Inversicnes reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
] Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

[ TOTALES 1591500 247195 360,85 18.026,10]

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ambrosero, 30 de octubre de 2023.
El presidente,

Angel Moncalian Ruiz.
2023/9501
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE CAMARGO

CVE-2023-9461  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesidn
celebrada el 18 de octubre de 2023., se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se es-
timen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Escobedo, 18 de octubre de 2023.
El presidente,

Cristian Armada Barcina.
2023/9461
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2023-9462  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas de esta Junta Vecinal, con fecha 13 de
octubre de 2023, la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio 2022, quedan
expuestas al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por espacio de
quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, se podran formular por los interesados los
reparos y observaciones reclamaciones que se consideren oportunos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Gibaja-Ramales de la Victoria, 27 de octubre de 2023.
El presidente,

Lorenzo Santos Llamosas Pardo.
2023/9462
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CONCEJO ABIERTO DE HORMIGUERA

CVE-2023-9488  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

La Asamblea Vecinal, en sesidn celebrada el dia 27 de octubre de 2023, ha aprobado ini-
cialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Hormiguera para el ejercicio 2024,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Hormiguera, 27 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Cristina Gutiérrez Calzada.
2023/9488
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CONCEJO ABIERTO DE HORMIGUERA

CVE-2023-9489  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Hormiguera, 27 de octubre de 2023.
La presidenta,

Cristina Gutiérrez Calzada.
2023/9489
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JUNTA VECINAL DE HOZ Y MARRON

CVE-2023-9467  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 19 de octubre de 2023., se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Hoz y Marrén, 19 de octubre de 2023.
El presidente,

José Garcia Lombera.
2023/9467
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JUNTA VECINAL DE HOZ Y MARRON

CVE-2023-9484  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 19 de octubre de 2023., se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Hoz y Marrén, 19 de octubre de 2023.
El presidente,

José Garcia Lombera.
2023/9484
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2023-9490  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 14 de octubre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Prases, 14 de octubre de 2023.
La presidenta,

Ana Belén Rios Martinez.
2023/9490
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-9465  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de
Contadores del cuarto trimestre de 2023 (zona 1), y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrdn-Lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Domeéstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
cuarto trimestre de 2023 (de la zona 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacidon y de alegaciones por los legitimos interesados en la
empresa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/General Davila n® 330-Santander) de 9,00 a
13,00 horas, y en el Servicio de Gestién Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 31 de octubre de 2023 hasta el 5 de enero de
2024, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Unicaja, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila 330.-Santander.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucién podra formular:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, reclama-
cion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.

Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el recurso de reposicion
no podra promoverse reclamacion econdmico-administrativa hasta la resolucidon expresa del
mismo o su desestimacion por silencio administrativo.

Santander, 27 de octubre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2023/9465
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-9543  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expe-
diente 5023/2023.

El Pleno de esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2023 acordd
la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidén de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento: https://comillas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Comillas, 31 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2023/9543
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-9545  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. Expediente 5027/2023.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2023, acordd
la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento: https://comillas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Comillas, 31 de octubre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2023/9545
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2023-9567  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Or-
denanzas Fiscales reguladoras del Impuesto de Bienes Inmuebles, del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica y la Tasa por Distribucion
de Agua, incluidos los derechos de enganche de lineas y mantenimiento
de contadores.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 31/10/2023, se adopto entre
otros los siguientes acuerdos de modificacidn inicial de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

— Modificacién Ordenanza Fiscal nUmero 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Modificacion Ordenanza Fiscal numero 2 reguladora del Impuesto de Vehiculos de Trac-
cion Mecanica.

— Modificacion Ordenanza Fiscal nimero 7 reguladora de la Tasa por Distribucién de Agua,
incluidos los derechos de enganche de lineas y mantenimiento de contadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que
los citados acuerdos estaran expuestos en el tablon de edictos de la Corporacion, por el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, durante
el cual los interesados podran examinar los expedientes de su razon, en las oficinas de Interven-
cién del Ayuntamiento de Suances y presentar la reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo se elevara automaticamente a definitivo.

Suances, 2 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/9567
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-9506  Resolucion por la que se conceden ayudas destinadas a entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria,correspondientes
a la Resoluciéon de 16 de mayo de 2023, del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, por la que
se convocan ayudas en actuaciones piloto de caracter innovador para
la adaptacion al cambio climatico de espacios urbanos y periurbanos
en municipios de Cantabria.

Vista la Orden MED/15/2021, de 2 de agosto, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de ayudas contempladas en los Planes de Impulso al Medio Ambiente
Cambio Climatico (PIMA-CC) y en aplicacién de los dispuesto en el apartado duodécimo de la
resolucién de 16 de mayo de 2023, por la que se convocan las ayudas de referencia, regis-
tradas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) con el identificador n® 695549
y cuyo extracto se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria n® 100 de 25 de mayo de 2023.

Visto el expediente tramitado y los Informes y Actas del Comité de Valoracion de julio y
agosto de 2023 y la propuesta definitiva de la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico de fecha 29 de agosto de 2023, y considerando que, conforme al articulo 7.1 de Ley
de Cantabria 11/2022, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas por la que
se modifica el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria, el Consejero sera el 6rgano competente para conceder subvenciones y ayudas de-
rivadas de una convocatoria publica.

Considerando que existe informe fiscal previo y favorable de fecha 16 de octubre de 2023,

RESUELVO

1.- Estimar las solicitudes relacionadas de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

2.- CONCEDER Y DISPONER un gasto total de ayudas por importe de CINCUENTA MIL euros
(50.000 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456B.765 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2023.

3.- Se estableceran como obligaciones de los beneficiarios las fijadas en el articulo 13 de
la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, sujetdndose al régimen de reintegro de can-
tidades percibidas y régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a los titulos II y IV de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13.6 de la Orden MED/15/2021, de 2 de agosto y el apartado duodécimo
de la resolucion de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interpo-
ner recurso potestativo de reposicién ante el Consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio
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y Medio Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de octubre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

ANEXO 1. RELACION DE SOLICITUDES DE AYUDA, CON EL DETALLE DE LA SUBVENCION

:;g;:: Entidad Local solicitante Puntuacién Presupuesto Total SUBVENCION (€)
1 SAN ROQUE DE RIO 60 18.146,90 16.332,21
MIERA
2 VALDERREDIBLE 55 21.936,09 19.742,48
3 CARTES 50 48.397,92 13.925,31
4 RAMALES DE LA 45 9.943,19 0
VICTORIA
5 MIERA 45 16.010,68 0
6 CAMPOO DE YUSO 45 21.765,44 0
7 COMILLAS 45 29.992,40 0
8 SUANCES 35 19.925,00 0
9 ASTILLERO 25 48.097,5 0

2023/9506

CVE-2023-9506
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-9463  Resolucion de 27 de octubre de 2023, por la que se hacen publicos
los Premios Extraordinarios de ensefianzas profesionales de Musica,
correspondientes al curso 2021/2022 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.2 de la Orden EDU/53/2022, de la Con-
sejeria de Educacidn y Formacion Profesional, que convoca los Premios Extraordinarios de
ensefianzas profesionales de MUsica correspondiente al curso académico 2021-2022, (extracto
BOC 13-10-2022), y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en
el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, los premios concedidos por resolucion
del consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de fecha 4 de septiembre
de 2023.

Los Premios Extraordinarios de ensefianzas profesionales de MUsica detallados en el Anexo
I, y gestionados a través de la Direccidén General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién
Académica, se financiaran, por importe de 1.500,00 €, correspondiendo 500 € a cada uno de
los premiados, con cargo a la partida presupuestaria 2023.09.06.323A.486.04 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion, o ser directamente impugnada ante el Orden Juris-
diccional Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
Santander, 27 de octubre de 2023

La secretaria general de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.

ANEXO I
TOTAL IMPORTE
EXPTE BENEFICIARIO NIF INSTRUMENTO PUNTOS RESULTADO CONCEDIDO
Alexis Pelayo ; i o
PMUS212205 ; PH5759* Trombdn 191,13 Premio Extraordinario 500,00 €
Gonzalez
" Q
PMUS212202 ﬁzz:;: Cubas #0512 | Viola 180,63 Premio Extraordinario 500,00 € S
9
PMUS212207 | Julen Lépez Acha ***6698** Percusion 177,67 Premio Extraordinario 500,00 € ‘.Cj
W
>
(@]

2023/9463
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9199  Informacion publica de solicitud de autorizacién para construccion de vi-
vienda unifamiliaren suelo rustico de la parcela 39030A015000930000XG,
en el municipio de Guriezo. Expediente 314644.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Angel Puente Ulloa para construccidn de vivienda unifamiliar en
suelo rustico de la parcela 39030A015000930000XG, en el municipio de Guriezo, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314644 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 1@ planta, de Santan-
der, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de octubre de 2023.
El secretario de la Comisidon Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9199

CVE-2023-9199
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9451  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacién y
cambio de uso de vivienda y almacén en suelo rustico de El Carrascal,
en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 314578.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Marta Sainz Lopez para legalizacion y cambio de uso de vivienda
y almacén en suelo rustico de El Carrascal, parcela 39028A015000110000EX, en el municipio
de Entrambasaguas, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314578 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de octubre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9451

CVE-2023-9451
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9478  Informacion publica del expediente de solicitud para instalacion de
planta para el lavado y vaporizado de cisternas y unidad de trata-
miento de aguas en la zona de servidumbre del dominio publico ma-
ritimo terrestre de Requejada, Polanco. Expediente 35/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Lavado y Vaporizado de Cisternas de Cantabria, S. A. para insta-
lacién de planta para el lavado y vaporizado de cisternas y unidad de tratamiento de aguas en
la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Requejada, en el municipio
de Polanco, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 35/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de octubre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9478

CVE-2023-9478
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-9479  Informacion publica del expediente de solicitud para instalacién solar
fotovoltaica para autoconsumo de vivienda en la zona de servidum-
bre del dominio publico maritimo terrestre de barrio Pieragullano, 3,
en Ampuero. Expediente 30/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Luz Cerecedo Benito para instalacion solar fotovoltaica para autocon-
sumo de vivienda en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de BO Piera-
gullano, 3, en el municipio de Ampuero, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 30/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de octubre de 2023.
El secretario de la Comisién Regional
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/9479

CVE-2023-9479
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2023-9404  Informacion publica de solicitud de licencia de obra para instalacion
de cabafa de tablas machihembradas desmontable en la parcela
39084A01400085. Expediente 216/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228.8 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por Dfia. Aitziber Esteran Cruz, para insta-
lacién de cabafia de tablas machiembradas desmontable sobre base de hormigdn en la parcela
39084A01400085, con el fin de servir como construccion auxiliar para actividad, para que pueda
ser examinado por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 26 de octubre de 2023.
El alcalde,

Santiago Campos Gomez.
2023/9404
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2023-9294  Informacion publica del expediente de solicitud de corta de arboles
en varias localidades del municipio de Valderredible, situadas parte
en dominio publico hidraulico y otra en zona de policia. Expediente
2023-0C-42.

Jesus Angel Tejada Lopez ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias se indi-
can a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: JESUS ANGEL TEJADA LOPEZ.

Objeto: CORTA DE ARBOLES en 1,1382 ha, de las cuales 0,4926 ha estan situadas en do-
minio publico hidraulico y 0,6456 en zona de policia, con caracter de explotacion maderera.

Cauce: RIO EBRO.
Paraje: POLIGONO: 112;161, PARCELA: 7,8,12,13,14,15,128,161,9009; 18,19,

POLIGONO: 181;183, PARCELA: 22,23;27,28, POLIGONO: 253;264, PARCELA: 25,33;
5069,5070.

Municipio: POLIENTES - VALDERREDIBLE (CANTABRIA), ROCAMUNDO - VALDERREDIBLE
(CANTABRIA), RUERRERO - VALDERREDIBLE (CANTABRIA), SANTA MARIA DE HITO - VALDE-
RREDIBLE (CANTABRIA).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles con la pe-
ticion inicial en virtud del art. 72 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la soli-
citud y la documentacidn técnica del expediente podran ser visualizadas en la pagina web de
este Organismo de cuenca en el siguiente enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.
aspx. Asimismo durante ese plazo estaran disponibles para su consulta en la sede de la Confe-
deracion, paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticion de cita
previa en el teléfono 976 711 000.

Zaragoza, 17 de octubre de 2023.
El comisario adjunto,

Javier Ignacio San Roman Saldafia.
2023/9294

CVE-2023-9294
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-9477  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Empresas Organizadoras del Juego
de Bingo en Cantabria, para los afios 2023-2026.

Cédigo: 39001195011987.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de LAS EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL
JUEGO DE BINGO EN CANTABRIA, para los afios 2023-2026, suscrito con fecha 11 de mayo
de 2023, integrada por la Asociacién de Empresarios del Juego de Bingo, en representacion de
la parte empresarial y en la parte social por Comisiones Obreras de Cantabria, CC.00. y por
Union General de Trabajadores de Cantabria UGT, en representacion de las personas trabaja-
doras incluidas en su @mbito de aplicacion y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como
en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Orga-
nica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de octubre de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2023-9477
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CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DE BINGO EN
CANTABRIA

PREAMBULO - AMBITO CONTRACTUAL

El presente Convenio Colectivo, se suscribe por la representacién sindical de
UGT y CC.00., y por la representacién empresarial la Asociacion de Empresarios del juego de
Bingo en Cantabria (AEBINCA).

ARTICULO 1¢. - AMBITO PERSONAL.

El presente convenio establece las bases para las relaciones laborales entre las
empresas organizadoras del juego del Bingo, y su personal, cualquiera que sea su modalidad de
contrato.

ARTICULO 22. - AMBITO TERRITORIAL.

Las normas de este convenio son de obligada aplicacién para la totalidad de las
empresas organizadoras del juego de Bingo, radicadas en la Regién de Cantabria, tanto las
actualmente en funcionamiento, como las que pudieran abrirse en un futuro.

ARTICULO 32. - AMBITO FUNCIONAL.

Estan incluidas en el campo de aplicacién de este convenio todas las empresas
dedicadas a la organizacion del juego de Bingo bien sean sociedades de servicios, o titulares de
Licencia Gubernativa, cuando exploten u organicen directamente la actividad del Bingo.

ARTICULO 42. - VIGENCIA Y DURACION.

Este convenio entrara en vigor a partir del 1 de Enero de 2.023, y su duracion
sera de cuatro afos, por lo que finalizara el ultimo dia de diciembre del afio dos mil veintiséis,
prorrogandose de afio en afio, por tacita reconduccién, hasta que entre en vigor un nuevo
convenio.

ARTICULO 52. - DENUNCIA.
La denuncia de este convenio sera automatica, y las partes se comprometen a
formar la mesa negociadora el dia 1 de Enero de 2027.

ARTICULO 62. - CARACTERISTICAS DEL CONVENIO.

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole, pactadas en este convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual, tienen la condicion de minimos.

Los convenios de dambito inferior al presente tendran el caracter de
complementarios de este convenio Regional. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo
84.2 del TRET o en la normativa que pudiera sustituirle durante la vigencia del Convenio.

Los conflictos que se originen por concurrencia de convenios se resolveran por
los tramites legalmente previstos.
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ARTICULO 72. - RESPECTO DE LAS MEJORAS ADQUIRIDAS
Las empresas afectadas por el presente convenio respetaran las condiciones mas
beneficiosas o ventajas concedidas a su personal antes o después de la aprobacion del mismo,
consideradas todas ellas en computo anual, sin perjuicio de lo que establece él articulo siguiente.

ARTICULO 82. -ABSORCION Y COMPENSACION.

Todas las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su
totalidad y en cdmputo anual por las mejoras de cualquier indole que venga disfrutando el
personal, cuando estas superen la cuantia total del convenio, y se consideran absorbibles desde
la entrada en vigor del mismo.

CAPITULO Il CONTRATACION

ARTICULO 92. -CONTRATACION.

El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de
relacién laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion a
la representacion legal de los trabajadores.

Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero
del D.N.I., el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/82
de 5 de Mayo, sobre proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiary a
la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregard por el empresario en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia se enviara a la Oficina de Empleo. Cuando no exista
representacién legal de los trabajadores, también debera formalizarse copia bésica y remitirse
a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacién de registro en el INEM, la copia basica se
remitird junto con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos, se remitird
exclusivamente la copia basica.

El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores las
prorroga de los contratos de trabajo, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en
el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos
trimestralmente, informacidn acerca de las previsiones del empresario sobre celebracion de
nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacién.

En cuanto a los tipos de contrato, modalidades y duracidn, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento.

La plantilla de trabajadores fijos, debera ser del 80% en cada empresa.

En las salas de nueva apertura, la contratacion serd revisada por la comisidn paritaria
del convenio, y durante el periodo de 3 afios no le sera exigible el cumplimiento del requisito
anteriormente expuesto del 80% de trabajadores fijos.

Las empresas deberan informar a los trabajadores fijos discontinuos y a sus
representantes legales sobre la existencia de vacantes de fijos ordinarios a tiempo completo
para que estos puedan voluntariamente optar a la conversidon ordinaria, priorizando la
antigliedad, estando las empresas obligadas a hacer estas conversiones cuando existan
vacantes.
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Las personas contratadas como fijas discontinuas tendran prioridad de llamamiento
ante cualquier tipo de contratacion. No se podran contratar eventuales mientras falten de
realizar llamamientos de personal fijo discontinuo.

ARTICULO 102. -FOMENTO DEL EMPLEO

Los nuevos puestos de trabajo, asi como las vacantes que se produzcan, se
cubriran preferentemente mediante la contratacion de profesionales del Bingo en situacion de
desempleo.

Las empresas facilitaran la formacion de sus plantillas, propiciando la realizacién
de practicas en puestos de categoria superior.

ARTICULO 11. -PREFERENCIA DE INGRESO.

En igualdad de condiciones profesionales, siempre y cuando reunan los
requisitos legales necesarios, tendran derecho preferente para el ingreso en la empresa,
aquellas personas que se hallen debidamente inscritos como desempleadas en la Oficina de
Empleo, y que hubieran desempefiado funciones en la empresa de que se trate, con un contrato
eventual, interino, de trabajo discontinuo, o a tiempo parcial.

ARTICULO 12¢. - PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de personal, se considerard hecho a titulo de prueba. Dadas las
especiales caracteristicas que, en lo referente a la duracidn de las licencias gubernativas se dan
en cuanto a la explotacién de las salas, sea cual fuere la duracidn del contrato de trabajo, el
periodo de prueba no podra exceder de los siguientes plazos:

Jefe/a de Sala... 3 meses.

Jefe/a de Mesa y Cajeros/as... 2 meses.

Vendedores/as, Locutores/as,, Admisién y Control. 1 mes.

Resto del personal... 15 dias.

Solo se entendera que el personal esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta
por escrito. El periodo de prueba se entendera interrumpido cuando por cualquier causa legal,
no pueda llevarse a cabo la prestacion laboral.

ARTICULO 132. -ASCENSOS.

Gozaran de preferencia para cubrir las vacantes que se produzcan en niveles
superiores, aquel personal fijo de la empresa, siempre que se le conceda el carnet profesional
correspondiente al nuevo puesto a desempefiar.

El proceso de seleccion, se establecera previa consulta a la representacion legal
de los trabajadores.

ARTICULO 142. - CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU
PERMANENCIA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, se consideraran al menos
como puestos fijos, las plantillas minimas fijadas por Ley.

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS. Se estara a lo dispuesto en el vigente
art.16 del estatuto de los Trabajadores.

CVE-2023-9477
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Tendran esta consideracion los que se realicen para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculada a actividades productivas de temporada y para el desarrollo
de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

En virtud de la prerrogativa por el R.D. Ley 32/2021 Art2- 42 se puede, debido a las
peculiaridades del sector, la celebracién de contratos de esta modalidad a tiempo parcial, siendo
la contratacidn fija discontinua a tiempo completo la que debe de ser la regla general.

Los contratos fijos discontinuos deberan formalizarse por escrito y reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracidn del periodo de actividad y la jornada
y su distribucidn horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio
de su concrecién en el momento del lamamiento.

Las empresas estaran obligadas a elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo
y entregar una copia a la RLT.

Las personas contratadas como fijas discontinuas, tanto a tiempo completo, como a
tiempo parcial, se les deberan respetar los descansos computables como de trabajo, vacaciones,
fiestas, permisos y demas condiciones pactadas en el convenio colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada minima de los trabajadores fijos discontinuos, a tiempo parcial, sera de 4
horas diarias continuadas.

Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial, tendran prioridad por orden de
antigliedad y categoria profesional para cubrir vacantes de Fijo discontinuo a tiempo completo.

Particularidades de llamamiento.

Se realizard por medios que dejen constancia de la debida notificaciéon a la persona
interesada, que permitan acreditar el contenido de la comunicacién, la recepcién por el
destinatario, y la fecha.

El lamamiento debera contener las condiciones de la incorporacién. Debera realizarse
con un preaviso de llamamiento de 10 dias y como minimo en situaciones especiales, similares
a las de fuerza mayor, debidamente justificadas, con 48 horas, comunicandoselo a la RLT o en
su defecto a la Comisién Paritaria del Convenio.

Las personas trabajadoras deberan de dar contestacidn efectiva a esa comunicacion de
la empresa en el plazo de 48 horas.

El llamamiento se debe realizar en funcién de las necesidades del trabajo, y se realizara
por orden de antigiiedad y categoria profesional.

En caso de retraso en el lamamiento, la empresa deberd justificar la causa, notificandolo
a la persona trabajadora e indicando la fecha concreta en que se producira su reincorporacién
al trabajo. Este retraso no supondrd merma ni perjuicio de garantia del periodo minimo de
ocupacional que tenga derecho la persona trabajadora.

Los llamamientos para la prestacion de servicios de corta duracidn se realizaran por
rotacion igualitaria de los trabajadores con ese tipo de contrato con la finalidad de que exista la
mayor igualdad posible en los dias de prestacion en cOdmputo anual. Se informara
trimestralmente a la RTL o en su defecto a la Comisién Paritaria del Convenio para su
seguimiento.

ARTICULO 15. -RENOVACION DE CONTRATOS.

En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones, y licencias gubernativas,
se mantendra la situacion existente de los respectivos contratos de trabajo, sin que en ningln
caso pueda perderse la antigliedad adquirida por motivo de esta renovacion.
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ARTICULO 16. - CESES.

La empresa, con ocasién de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extincién del mismo debera acompaniar
una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador, podrd solicitar la presencia de su representacion legal en el
momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.

Si la empresa impidiese la presencia de dicha representacién en el momento de
la firma, el trabajador, podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

El mismo procedimiento se seguird con la liquidacion de salarios que
correspondan a los trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de conclusiéon de cada
periodo de actividad.

El personal que deseen cesar voluntariamente al servicio de la empresavendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, con acuse de recibo, con un plazo
de 15 dias. El incumplimiento por parte del trabajador, de la obligacién de preavisar con la
antelacion indicada, dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacion, el importe de un
dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada A PREAVISAR quince dias antes de causar baja el
trabajador. En los 5 dias anteriores, debera entregar a este la liquidacién y finiquito para su
comprobacion, la cual abonara el dltimo dia de trabajo. El incumplimiento del preaviso llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso, con él limite del numero de dias de preaviso.

El preaviso sera de 15 dias, salvo en los contratos que tuvieran una duracién de
seis meses 0 menos, en cuyo caso, el preaviso serd de 5 dias.

ARTICULO 17. -RESOLUCION DE CONTRATOS.

Sera causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente convenio
puedan dar por resueltos los contratos de trabajo con el personal a su cargo, sin mas tramite
que el conducente a la obtencién de los derechos del subsidio de desempleo para los afectados,
el hecho de que habiendo sido solicitados, no les sean renovados los permisos autorizaciones o
licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad, sin perjuicio de lo establecido en él
articulo de subrogacidn, y demas derechos reconocidos en la legislacion vigente.

La renovacidon de los permisos, autorizaciones, y licencias gubernativas,
producira la prorroga automatica de los contratos de trabajo en los términos pactados.

En el supuesto de que los concesionarios de los permisos autorizaciones o
licencias gubernativas, rescindieran los contratos suscritos con la empresa de servicios, pero
siguieran desarrollando directamente la actividad del juego, el personal de la empresa de
servicios cesante pasaria automaticamente a depender del titular de la licencia, con
reconocimiento de todos los derechos adquiridos, y en las mismas condiciones en que fueron
contratados.

ARTICULO 18. - CIERRE TEMPORAL.

En caso de cierre temporal, la empresa abonara integramente el salario del
convenio al personal que por no haber sido dados de alta en la Seguridad Social en el dia de su
incorporacién efectiva a su puesto de trabajo, no llevaran el tiempo suficiente de cotizacién, y
no pudieran acogerse al subsidio de desempleo.
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Con independencia de ello, se hace constar que la falta de alta en la Seguridad Social de
una persona trabajadora en el dia de su incorporacién efectiva a su puesto de trabajo y sin
perjuicio de otras consecuencias, constituye una infraccion sancionable.

ARTICULO 19. - SUBROGACION DE SERVICIOS.

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo, cuando la empresa de servicios
pierda la adjudicacién de los servicios de un centro de trabajo por resolucién del contrato de
arrendamiento de servicios, y no pueda asignar al personal afectado otro puesto de la misma
categoria en su plantilla, la persona afectada pasara a la plantilla de la empresa de servicios
adjudicataria del servicio que venia desempefiando la entidad titular, la cual debera respetar,
todos los derechos laborales que tuviera reconocidos en su anterior empresa, incluso la
antigliedad, en este caso, el productor, tendra derecho exclusivamente a percibir con cargo a su
anterior empresa, la liquidacién de los haberes y partes proporcionales de las gratificaciones y
vacaciones, integrandose en la plantilla de la nueva adjudicataria en el momento en que esté en
posesidn de la documentacion, licencias gubernativas y demds requisitos reglamentarios para el
desempefio de sus funciones.

La empresa cesante en el servicio deberda preavisar documentalmente al
personal afectado la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios. También debera
notificar la subrogacidn a la nueva empresa con anterioridad a hacerse cargo de la explotacién
de la sala, acompafiando certificacidn con informe de los representantes de los trabajadores, en
la que deberda constar el nombre del productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres,
estado civil, numero de los beneficiarios de prestaciones a la familia, importe de la totalidad de
percepciones de cualquier clase, antigliedad, certificaciones del INSS, de hallarse al corriente de
pago de sus obligaciones a la seguridad social, poniendo a disposicién de la misma los
documentos que aquella estime oportunos para la comprobacién de la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que en derecho hubiera lugar,
la empresa cesante en la prestacion del servicio, respondera frente a la que lo tome a su cargo,
por cualesquiera irregularidades en el pago de salarios o cuotas a la seguridad social en las que
pueda haber incurrido durante el contrato de trabajo con el productor que haya pasado de una
a otra plantilla, de acuerdo con las anteriores normas.

Estas normas no se aplicaran al personal eventual, quien estard a su especial
normativa.

Si la entidad titular de la licencia gubernativa, solicita plazo para contratar con
una nueva empresa de servicios, o para hacerse cargo directamente de la explotacién,
responderd frente al personal, y durante el plazo que se le conceda, de las obligaciones
contraidas por la anterior empresa, (pago de salarios, seguridad social, y demas obligaciones
laborales).

La subrogacidon prevista en este articulo sera también de aplicacion en el
supuesto de que una entidad titular de licencia que viniera explotando directamente su licencia,
contrata con una empresa de servicios la explotacién de la sala.

Asimismo, serd aplicable en el caso de que una empresa de servicios ceda la
explotacion de la sala a otra empresa de servicios.
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CAPITULO lil. CATEGORIAS PROFESIONALES
ARTICULO 20. - NIVELES PROFESIONALES.

Grupo de Técnicos de juego, que integra las funciones profesionales de Jefe de Sala, Jefe de
Mesa, y Cajero.

Grupo de Técnicos de Sala integrado por las funciones profesionales de Locutor Vendedor,
Admision-control, Operador de apuestas deportivas y Operador de maquinas especiales.
Servicios complementarios; Auxiliar administrativo, Aparcacoches, Vigilantes, Porteros y
Limpiadoras. La categoria de Auxiliar de Sala pasa a integrarse en la de Locutor Vendedor.

ARTICULO 21. -DEFINICION DE LAS CATEGORIAS.

Con independencia de la descripcién de los puestos de trabajo que se formula a
continuacion, la movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores no correspondientes al grupo profesional, solo sera posible si existen razones técnicas
u organizativas que la justifiquen. El empresario debera comunicar su decisidn y las razones de
esta a los representantes de los trabajadores.

JEFE DE SALA, ejercera la direccion y control general del funcionamiento de la
sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de las distintas operaciones, de acuerdo con
las normas técnicas del Bingo, y marcando el ritmo adecuado a aquellos: cuidara del correcto
funcionamiento de todos los aparatos, instalaciones y servicios, ejercera la jerarquia sobre todo
el personal al servicio de la sala; sera el responsable de la correcta llevanza de la contabilidad
especifica del juego, asi como la tenencia y custodia en la propia sala, de las autorizaciones
precisas para su funcionamiento, y de la documentacion relativa al personal. Asimismo, el Jefe
de Sala, ostentara la representacion de la entidad titular de la autorizacidn, o en su caso de la
empresa de servicios que gestione el juego, tanto frente a los jugadores, como ante los agentes
de la autoridad, a menos que dicha representacion, se halle atribuida a otra persona, y esta se
encuentre presente en la sala.

JEFE DE MESA, serd el responsable de la comprobacidn de las bolas y cartones;
llevard la contabilidad de los cartones vendidos para cada jugada o sorteo, efectuard la
determinacion de los premios de linea o bingos; comprobara los cartones premiados,
informando efectivamente de todo ello a los jugadores; sera el responsable y custodio del libro
de actas y de registro, y llevara el control del "stock" de cartones por partida. Contestara
individualmente cuantas peticiones de informacién o reclamaciones formulen los jugadores, y
consignara todo ello, como las incidencias que se produzcan, en el acta de cada sesion.

CAJERO, tendra en su poder los cartones, y los entregara ordenadamente a los
vendedores, indicara al Jefe de Mesa, el nUmero de cartones vendidos, asi como las cantidades
que corresponden a los premios de linea o bingo; recaudara el dinero obtenido en la venta de
cartones; preparara las cantidades correspondientes a cada premio para su cobro. Cuando el
cajero, realice habitualmente en mas del 50% de su jornada mensual, funciones de jefe de mesa,
tendra derecho a percibir la misma retribucion que si tuviera la categoria de jefe de mesa, en
computo mensual.

LOCUTOR VENDEDOR, realizara la venta directa de los cartones y la recaudacidon
de su importe, que entregara junto con los cartones sobrantes al cajero; retirara de la mesa
antes de efectuar la venta de los nuevos cartones, los utilizados por los jugadores en la jugada
anterior, y repasara las series dentro de su jornada laboral. En su turno de locutor, pondra en
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funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada; leera en voz alta el nUmero de bola segun
el orden de salida; apagard la maquina al finalizar el juego, y abonara a los jugadores el importe
de lineay bingo. Cuando realice la labor de locucién, no realizara la funcidn de venta de cartones,
aunque podra colaborar en otras funciones dentro de la sala.

ADMISION Y CONTROL, sera el encargado de controlar la entrada de jugadores
en la sala de juego, comprobando que el carnet, corresponde a la persona que lo presente, e
impidiendo la entrada a las personas que lo tuvieran prohibido, dando cuenta al jefe de sala de
los incidentes. Tendra asimismo, como misién, la llevanza del fichero de visitantes y su
actualizacién.

ADMINISTRATIVOS, se comprenden en esta categoria los trabajadores de una
empresa de juego de bingo, con funciones ajenas a la actividad del juego propiamente dicha,
quedando referida a servicio de oficina, documentacién, contabilidad, cobros o pagos a
proveedores, gestiones ante organismos oficiales, etc., generalmente al margen del horario en
que se desarrolla el juego del bingo, y sin que les sea exigido el carnet profesional o permiso
administrativo de ninguna clase.

OPERADOR DE APUESTAS DEPORTIVAS Y OPERADOR DE MAQUINAS
ESPECIALES.
Operador/a de apuestas deportivas: Serd el encargado de validar las apuestas de los clientes,
pondra en marcha al inicio de la sesién, el terminal de apuestas, asi como las pantallas de
informacién, mantendra la informacidon de apuestas deportivas enviada por la operadora a
disposicidn de los clientes, informandoles sobre las dudas que puedan presentarse, exigira el
Documento Nacional de Identidad antes de que procedan a realizar la apuesta, comprobando
tanto la mayoria de edad como la no inclusién en el Registro de Interdicciones de acceso al juego,
cobrara el importe de las apuestas realizadas, abonara las que sean premiadas, realizara los
ingresos que considere necesarios de caja fuerte a terminal y de terminal a caja fuerte
informando al Jefe de Sala, y, una vez finalizada la sesidn, entregara caja y cerrard el terminal y
el sistema de informacidn.
Efectuard el arqueo diario y cuadrara la caja, verificando que se encuentra en su integridad el
depdsito que la empresa le facilitard para el desempefio de su funcion.
Colaborara en la realizacidon de cualquier impreso o estadistica que la empresa considere de
utilidad.
Asimismo, las partes acuerdan que es necesario realizar la evaluacidn de riesgos inherente al
puesto de trabajo. Por ultimo, a efectos de desarrollar correctamente las funciones de esta
nueva categoria profesional, se deberd suministrar una formacién adecuada y suficiente a los
trabajadores encuadrados en dicha categoria.

Operador/a de maquinas especiales: Tendrd como funcién principal, el control general del
correcto funcionamiento de las maquinas recreativas o de juego especiales para salas de bingo,
cualquiera que sea su denominacion y forma, instaladas en el servicio de admision, en las salas
anexas o complementarias o en la propia sala de juego.

Seran responsables del apagado y encendido de las maquinas, y en su caso, terminales de juego
y servidores siempre que le coincida a la trabajadora o el trabajador su turno de trabajo la
apertura o el cierre de la sala.

Informard a requerimiento de los jugadores sobre el desarrollo de los distintos juegos,
integrados en las maquinas o terminales de juego, asi como, del funcionamiento de dichas
magquinas y terminales. Comunicarad al Jefe de Sala, puntualmente, las incidencias de juego, que
se produzcan durante la sesion.
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Facilitard a los jugadores el cambio de moneda fraccionaria, que le requieran. En su caso,
efectuara las cargas de crédito en las tarjetas de pago de estos, asi como la liquidacién de su
remanente, a peticién del jugador.

Colaborard en el correcto funcionamiento de los aparatos, instalaciones y servicios. En caso de
necesidad o averia, avisara al servicio técnico o de mantenimiento. Mantendra las sillas, mesas
y demds elementos en perfecto estado, orden y alineamiento.

Podran prestar en su caso, en los salones de mdquinas especiales, la mera entrega de bebidas,
aperitivos, bolleria y comida fria, ya preparaday disponible en el propio saldn, sin que procedan
a su elaboracidén y no podran sustituir el servicio de hosteleria que ofrece la empresa a sus
clientes. Estas tareas podran ampliarse al resto de Funciones profesionales, ocasionalmente, de
forma rotativa y equitativa, siempre en casos de necesidades organizativas urgentes, y sin que
pueda ocasionar distorsion alguna a las tareas de la Funcién profesional al cual estd destinado
el trabajador en sus tareas habituales.

Por ultimo, a efectos de desarrollar correctamente las tareas de esta nueva Funciéon profesional,
se deberd suministrar una formacién adecuada y suficiente a los trabajadores encuadrados en
dicha categoria.

La definicién de funciones que antecede tiene por objeto delimitar el contenido de la prestacion
laboral. En la asuncién de responsabilidades se estara en cada momento a lo que sobre el
particular determinen los Reglamentos Autonémicos del Juego del Bingo, o en su defecto el
Reglamento de Ambito Estatal; a falta de regulacidon expresa en ambos, se estard a lo aqui
dispuesto.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, Estas categorias, (aparcacoches, porteros,
vigilantes, limpiadores etc.,), no estan comprendidas entre las técnicas del bingo, y realizardn
las funciones propias de sus especialidades, sin que les sea exigido el carnet o permiso
gubernativo de ninguna clase.

Tanto la definicion de categorias que antecede como la asuncidn de
responsabilidades, estard en cada momento a lo que sobre el particular determine el
Reglamento del Juego del Bingo.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL.
Durante la vigencia del presente convenio, las horas de trabajo efectivo al afio,
serdn 1.762 horas cada afio.

ARTICULO 23. - JORNADA SEMANAL.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

No obstante lo anteriormente expuesto, dadas las caracteristicas que concurren en la
actividad, se pacta un horario flexible que en ninglin caso podra superar nueve horas de trabajo
efectivo al dia o 45 horas de trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas
trabajadas en exceso en una semana, con un mayor numero de horas de descanso en la semana
siguiente, y en todo caso, regularizandose dentro del mes el exceso de jornada que se haya
podido realizar.
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Las empresas estableceran de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
los horarios, turno de cena, o descansos diarios y descansos semanales, confeccionando un
cuadro mensual que se colocara en el tablon de anuncios.

Todo el personal contratado a jornada completa tendra un descanso minimo de
veinteminutos diarios, -en jornada inferior, sera su parte proporcional-, que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo.

Todo el personal, de jornada continua y tiempo completo, tendran un descanso minimo
de treinta minutos diarios, que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Como aplicacién de las condiciones mas beneficiosas, se establece que en las empresas
en que se disfrute un descanso superior, se continuara con aquel.

ARTICULO 24. - DESCANSO SEMANAL.
El personal tendra derecho a un descanso semanal minimo de dos dias
ininterrumpidos consecutivos, entendiéndose los dias como jornadas de trabajo.

ARTICULO 25. - VACACIONES ANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién
econdmica, sera de 31 dias naturales. Estos 31 dias, se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo
pacto en contrario entre empresa y la persona trabajadora.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El personal conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute.

Durante el periodo de vacaciones, el personal percibira el SALARIO CONVENIO.
Las vacaciones, no podran ser compensadas en metalico.

ARTICULO 26. - FIESTAS ABONABLES.
Los dias festivos abonables de cada afio natural, se compensaran de una de las
formas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos excepto el 1 de Mayo, se disfrutaran
18 dias naturales, con una prima de 132,58 euros que seran abonadas al inicio del primer
periodo vacacional.

b) Disfrutara en dos periodos de 9 dias cada uno, con la misma prima de 132,58.
—euros.

c¢) En caso de trabajar los festivos y no acumularlos, estos se abonaran con un
incremento del 150% sobre el salario dia.

d) Cualquier otra modalidad que de mutuo acuerdo pacten por escrito la
empresa y el personal.

La empresa recabara de sus trabajadores, a través de sus representantes legales,
expresion escrita de la opcion elegida, dentro de los 15 primeros dias del mes de diciembre de
cada afio, con el fin de poder planificar el trabajo del afio siguiente. A los trabajadores de nueva
contratacion, la opcidn se recabara dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacién de su periodo
de prueba.
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ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS.

Se reconoce el derecho a excedencia al personal afectado por el presente
convenio que lleven mas de un afio al servicio de la empresa. El excedente, no podra trabajar en
otra empresa de la misma actividad. Si infringiera esta prohibicidn, sera causa de resolucion de
su relacién laboral. En situacidn de excedencia de un trabajador, ya sea voluntaria o forzosa, la
empresa vendra obligada en caso de sustitucidn a hacerlo mediante un contrato de interinaje,
por el tiempo de duracion de la excedencia.

ARTICULO 28. - PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a permisos
retribuidos por los dias naturales que se establecen a continuacidn, siempre que se avise con
antelacion y se justifique adecuadamente. En todo caso, prevaleceran las modificaciones que
sobre esta materia se introduzcan en el Estatuto de los Trabajadores a lo largo de la vigencia del
presente convenio,

a) 15 dias por matrimonio del trabajador.

b) 4 dias por nacimiento de hijos, o fallecimiento de descendientes o ascendientes
de primer grado, o conyuge.

c) 2 dias por enfermedad grave, intervenciéon quirdrgica de gravedad o

fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, o afinidad. Cuando por
tal motivo, el trabajador necesite hacer algin desplazamiento, el permiso ser de cinco dias. Los
dias correspondientes a licencias retribuidas por enfermedad grave o intervencién quirurgica,
se podran coger alternativamente o consecutivos y no necesariamente desde el mismo dia de la
intervencion o ingreso en el hospital. Todo ello, con el tnico fin de poder prestar una mejor
atencidn al enfermo.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para concurrencia a examenes.

g) El dia de la boda de los padres, hijos o hermanos.

h) El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a dos dia de libre
disposicion para asuntos propios, que deberd comunicarse por escrito con diez
dias de antelacion, no pudiendo disfrutarse en los meses de Julio y Agosto, y no
pudiendo coincidir en dos que realicen las funciones de mesa, ni de la misma

categoria.
i) 1 dia por cirugia ambulatoria del trabajador.
j) Asistencia a consulta medica para el trabajador, conyuge, padres o hijos que

tengan algun impedimento fisico para este acto, una licencia retribuida de 8
horas/afio para 2023, de 10 Horas /afio para 2024 yde 12 horas/afio para las
anualidades del 2025 y 2026.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se entendera igual, tanto se trate de una
convivencia en “pareja de hecho”, como de derecho, siempre que exista acreditacion
fehaciente.

ARTICULO 29.- FIESTA DEL TRABAJO 1 DE MAYO.

El dia uno de Mayo, se considera como fiesta de no actividad laboral, a todos los
efectos, por ser el dia internacional del trabajo. No obstante, las empresas y los representantes
legales de los trabajadores podran establecer otra festividad, de no actividad laboral, en
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sustitucién del dia 1 de Mayo, que, podra tener efectividad en otra jornada o en dos medias
jornadas. El contenido del presente derecho no podra sustituirse en ningin caso, por
compensacion econémica.

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 30. - RETRIBUCIONES.
Durante la vigencia del presente convenio, y mientras se mantenga la jornada
laboral, la retribucidn del personal estara constituida por los siguientes conceptos:

SALARIO BASE. Lo percibiran todos los trabajadores.

PLUS CONVENIO. Lo percibiran los trabajadores comprendidos en las tablas del
anexo 1, en sus cuantias y términos.

PLUS PERSONAL CONSOLIDADO Y NO ABSORBIBLE. Que corresponde a cada
trabajador como consecuencia de la férmula de supresion de antigliedad pactada en el anterior
convenio colectivo, y extensivo a todo trabajador que cumpla un afio de trabajo en la empresa.

PLUS DE NOCTURNIDAD.

PLUS DE PROLONGACION DE JORNADA.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.

Los salarios deberdn abonarse con un margen no superior a cinco dias respecto
a la fecha habitual de pago.

ARTICULO 31. — INCREMENTO SALARIAL.
Para él afio 2.023, el salario base sera incrementado en un 6%.

Para el afio 2.024, el salario base resultante, serd incrementado en un 2,2%
Para el aflo 2025 el salario base sera incrementado en un 2,2%
Para el afio 2026, el salario base sera incrementado en un 2%
El salario se revisara al finalizar el afio, tomando como referencia el IPC registrado en los siguientes
términos:
Se revisardn hasta alcanzar el 50% del IPC registrado con un limite que no supere el 4,5%.

Esta revision, no tendra efectos retroactivos, a efectos de pago, si bien su resultado servira como
referencia para tener en cuenta el salario del afio siguiente.

CVE-2023-9477

Pag. 29736 boc.cantabria.es 13/26




GOBIERNO —O— [[;k./
o 2K

—

MARTES, 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 213

ARTICULO 32. — TABLAS SALARIALES.

TABLA SALARIAL BINGOS 2023

SALARIO ANUAL 15.154,10 €
SALARIO MENSUAL CON PRORRATA 1.094,46 €
SALARIO MENSUAL 1.010,27 €
NOCTURNIDAD 74,91 €
PROLONGACION DE JORNADA
JEFE DE SALA 53,96 €
CAJERO 50,18 €
RESTO PERSONAL 42,74 €
FESTIVOS 141,25 €
HORAS EXTRAS NORMALES
JEFE SALA 16,24 €
JEFE MESA 15,29 €
CAJERO 14,41 €
LOCUTORES VENDEDORES 13,69 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 12,34 €
HORAS EXTRAS
FESTIVAS
JEFE SALA 28,40 €
JEFE MESA 26,77 €
CAJERO 25,19 €
LOCUTORES VENDEDORES 23,91 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 21,58 €
PLUS PERSONAL CONSOLIDADO 13,85 €

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal fijo de trabajos
discontinuos, y a tiempo parcial, que percibiran su salario a prorrata de las horas realmente
trabajadas.
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ARTICULO 33. -PLUS DE CONVENIO.

El Plus mensual de convenio se percibira por el personal comprendido en el
anexo |, en su cuantia y términos.

Este Plus de Convenio, en aquellas salas donde solamente se realicen sesiones
de Bingo en determinados dias a la semana, quedard establecido por jornadas de ocho horas de
trabajo efectivo.

El personal fijo de trabajo discontinuo, y los fijos a tiempo parcial, percibiran el
Plus de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.

Deberd percibir este concepto todo trabajador que, pese a no estar
comprendido en el anexo, lo viniera percibiendo con anterioridad a la firma del presente
convenio.

ARTICULO 34. - APLICACION DE LAS TABLAS DEL PLUS DE CONVENIO.

El encuadramiento dentro de los diferentes grupos establecidos vendrd dado
por los ingresos brutos mensuales obtenidos, en el mismo periodo del ejercicio anterior,
descontando el precio de los cartones, por la venta directa de los cartones en el mes que se
trate.

Para la correcta aplicacion de este convenio, en la fecha de su entrada en vigor,
se tendrd en cuenta la media de los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la misma, encuadrandose en el grupo que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado el grupo, este se revisara trimestralmente, asignando el
grupo que corresponda, en mas o en menos, segun la media de los ingresos obtenidos por la
sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramiento inicial o revision trimestral,
se resolvera entre la empresa y los representantes del personal, y en el supuesto de falta de
entendimiento, sera resuelto por la Comision Paritaria, quien decidirad en el plazo maximo de
tres dias.

ARTICULO 35. — PLUS PERSONAL CONSOLIDADO Y NO ABSORBIBLE.

El personal percibird este plus, en la cuantia en que hubiere quedado fijada su
antigliedad a tenor de dispuesto en el anterior convenio.

Esta cantidad asi fijada, no se incrementara en los términos en que varie el
incremento salarial pactado en el presente y en los sucesivos convenios colectivos.

Todo trabajador, percibira la cantidad de 13,85- euros por este concepto, al
cumplir un afio de servicio en la empresa. Referida cantidad tampoco se modificaraen los
porcentajes en que varien el resto de los conceptos econdmicos.

ARTICULO 36. - GRATIFICACIONES EXTRAS.
El personal percibirda 3 gratificaciones extraordinarias que abonaran las
empresas en la forma siguiente:

El dia 20 de Diciembre de cada afio.

En el momento de iniciar el trabajador sus vacaciones anuales.

La paga de Junio, podra prorratearse durante los 12 meses del afio.

El importe de cada una de estas pagas, se fija en las cuantias siguientes a las que
se adicionaran los correspondientes aumentos por antigiiedad, o en su caso por el plus personal
consolidado que lo sustituye:

Afio 2.023- 1.010,27 euros.
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Los trabajadores fijos discontinuos, y a tiempo parcial, percibiran estas
gratificaciones a prorrata de las horas realmente trabajadas, pudiendo abonarselas incluidas en
las liquidaciones mensuales de haberes devengados.

ARTICULO 37. - PLUS DE NOCTURNIDAD.

El personal de las empresas de bingos, que realicen parte de su jornada de
trabajo en computo mensual, entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, percibiran la cantidad
de 74,91 euros para 2023, y la que resulte por revision e incrementos salariales, para los demas
afios de duracién del convenio. Este plus se abonara en doce meses, en concepto de plus de
nocturnidad.

ARTICULO 38. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

A la vista de la actual situacion de paro, y durante la vigencia del presente
convenio, queda prohibida la realizacidn de horas extraordinarias con caracter permanente, no
obstante, si por necesidad fuese imprescindible la realizacion de las horas extraordinarias, estas
se remuneraran segun la siguiente escala:

2.023 Festivo
Jefe de Sala. 16,24.-euros 28,40.- euros
Jefe de Mesa. 15,29.-" 26,77.-“
Cajero. 14,41.-" 25,19.-“
Vendedor-Locutor 13,69--“ 23,91.- “
Servicios complementarios. 12,34.-" 21,58.-“

ARTICULO 39. - PLUS DE PROLONGACION DE JORNADA.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo anterior, y compensar
econdmicamente a aquellos trabajadores que por necesidades reales de la sala han de realizar
trabajos fuera de las horas normales, tales como cierre de caja, recogida de la sala, revision de
cartones y series, etc., las empresas abonaran a dichos trabajadores un plus de prolongacién de
jornada por el siguiente importe.

Jefe de Salay Mesa.  53,96.-euros.
Cajero. 50,18.-"
Resto del personal. 42,74.-"

La prolongacién de jornada, tendra una duracidén no superior a cinco minutos
contados a partir del cierre del bingo.

Estas cantidades mensuales, las percibiran Unicamente aquel personal que
realice estos trabajos. Siempre que se perciba este plus, el tiempo dedicado a la realizacidn de
estos trabajos extraordinarios, no tendra la conceptuacion de horas extraordinarias.
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ARTICULO 40. - MATRIMONIO.

El personal de ambos sexos, con mas de dos afios de antigliedad en la empresa que
contraiga matrimonio civil, candnico o constituya pareja de hecho debidamente acreditada en
registro publico, y que continle prestando sus servicios en la empresa, tendra derecho a percibir
como premio de nupcialidad, una gratificacién equivalente a treinta dias de salario base mas
antigliedad, asi como un permiso retribuido de quince dias, no acumulables a los del articulo 28,
quedando excluidos los fijos a tiempo parcial, y de trabajo discontinuo, que disfrutaran estos
beneficios a prorrata.

ARTICULO 41. -PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA.
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

ARTICULO 42. - SEGURIDAD Y SALUD
En todas las empresas del sector se elegira a los delegados de prevencién,
conforme a la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Donde exista representacion legal de los trabajadores, se elegira de entre ellos,
siendo elegido de entre los trabajadores de cada centro de trabajo cuando no exista dicha
representacion legal.

Los empresarios promoveran la practica de reconocimientos médicos anuales a
todos sus trabajadores a través de 6rganos sanitarios competentes.

Todo el personal atendera las instrucciones sobre prevencidn de précticas
antihigiénicas previstas legalmente, y observara escrupulosamente las ordenes de trabajo en
materia de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 43. - ROPA DE TRABAIJO.

Anualmente las empresas suministraran como minimo a todos sus trabajadores
dos uniformes completos, siempre que se les exija su utilizacion. Asi mismo suministraran todas
aquellas prendas en que la empresa establezca condiciones determinadas respecto a su modelo
o color.

ARTICULO 44. - CENAS.

La empresa descontara a todo el personal de su plantilla, el 50% del importe de
la cena, tomando como referencia el precio de carta al cliente.

En cuanto a la distribucidn del orden de salida a efectos de “cenas”, se debera
estar a los siguientes criterios: Deberd guardarse un minimo de dos horas desde el inicio de la
sesion, hasta la salida para cenas, salvo aquellas salas cuya apertura tenga lugar después de las
17 horas, en cuyo caso, el margen minimo de dos horas antes citado, quedara reducido a una
hora. Por otra parte, el turno de cenas debera finalizar una hora antes del cierre de la sala.

Los trabajadores cuya jornada se inicie a partir de las 12 de la mafiana y se extienda
continuadamente hasta mas de las 16 horas tendran derecho a un turno de hora y media para
comida en ese periodo. Este tiempo no sera considerado como de trabajo efectivo.
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ARTICULO 45. - I.T.

Las empresas se comprometen a complementar o abonar en su caso, hasta el 100% del
salario base, antigliedad, plus de nocturnidad, plus de convenio y / o cualquier otro plus que el
trabajador tuviera consolidado, desde el primer dia en los casos de accidente de trabajo,
intervencion quirurgica y hospitalizacion.

Y desde el cuarto dia en los restantes casos, siempre que dicha situacidn, tenga una
duracién igual o superior a 16 dias, justificindolo con el parte oficial de baja.

El contenido del presente articulo solo se aplicara a los trabajadores que reunieran el
periodo de carencia exigido a estos efectos por la normativa de Seguridad Social.

En todo caso, este complemento nunca se abonara por un periodo superior a la vigencia
del contrato o la relacién laboral.

ARTICULO 46. -MATERNIDAD
Se estara a la legislacion vigente.

ARTICULO 47. - SALARIO MINIMO DE CONVENIO.
Ningln trabajador en jornada completa, podrd percibir cantidades econdmicas
inferiores a las reguladas en el presente convenio, independientemente del tipo de contrato que
tenga.

ARTICULO 48. - SEGURO DE ACCIDENTES.

Los empresarios concertaran una poliza de seguro colectivo que garantice al personal
un capital de doce mil seiscientos veintiun euros, a percibir por si mismo o por los beneficiarios
designados, y en los supuestos de declaracién de invalidez, en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo tipo de trabajo, o gran invalidez,
o por muerte, siempre que la invalidez o el fallecimiento mencionados, deriven de un accidente,
sea o0 no laboral, y se cumplan las condiciones generales concertadas en la pdliza suscrita para
cubrir los riesgos citados.

Los empresarios que no tengan concertadas estas polizas, resultaran

directamente obligados al pago del capital citado, caso de producirse las contingencias
expresadas en el parrafo anterior.

CAPITULO VI.- FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 49. - CLASES DE FALTAS.
Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas afectadas por el presente
convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidn, en leves, graves,
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 50. - FALTAS LEVES.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta 3 faltas de puntualidad, durante un mes, sin que exista causa justificada.
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b) La no comunicacién con la antelacion debida de su falta al puesto de trabajo,
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

C) Falta de aseo y limpieza personal, siempre que produzca quejas por parte de
sus compaiieros o publico.

D) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
ARTICULO 51. - FALTAS GRAVES.
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes
sin causa justificada.

b) Las discusiones en la sala, que repercutan en la buena marcha del servicio.

C) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada, salvo que
preavise y no ocasione perjuicio grave a la empresa.

D) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de sus compaifieros sin la
debida autorizacién.

f) La indisciplina en el trabajo o la desobediencia a sus superiores.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio grave a la
empresa se calificarad de muy grave.

h) La negligencia en el trabajo.

i) La incidencia en mds de tres faltas graves, dentro de un trimestre, cuando
estas hayan sido sancionadas.

ARTICULO 52. - FALTAS MUY GRAVES.

Son faltas muy graves las siguientes.

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que exista
causa justificada.

b) La embriaguez, aunque sea ocasional durante el servicio.
c) Faltar tres dias al trabajo durante un mes sin que exista causa justificada.

d) La manifiesta negligencia en el trabajo, cuando cause perjuicio grave a la
empresa.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendada por
sus superiores.
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f) El hurto y el robo, tanto al publico como a los demas trabajadores o a la
empresa, dentro de la sala o fuera de ella durante el acto de servicio, o con ocasién del
mismo. Queda incluido en este apartado, el falsear datos, tanto durante el desarrollo de
las partidas, como al finalizar estas, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa
el conseguir algun beneficio.

g) La simulacion reiterada de enfermedad.

h) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, instalaciones,
apartados, enseres, edificios o departamentos de la empresa, siempre que se cometa
maliciosamente.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta de respeto grave con el publico, y de
consideracion con los comparieros de trabajo, superiores y subordinados.

j) Simular la presencia de otro compafiero, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

k) La reincidencia en falta grave dentro de un trimestre, siempre que haya sido
objeto de sancién.

ARTICULO 53. - SANCIONES.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de los hechos cometidos, oida la representacién de los trabajadores, seran las
siguientes:

FALTAS LEVES.

Amonestacién verbal.
Amonestacidn escrita.

FALTAS GRAVES.

Amonestacidn por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

FALTAS MUY GRAVES.

Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados b-d-e-f-h.
En cualquier otro caso, se precisard que el trabajador sea reincidente.

ARTICULO 54.- GRADUACION DE SANCIONES.
Para la aplicacidn de las sanciones previstas en él articulo anterior, se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del
infractor, y repercusién del hecho en los demas trabajadores, en el publico y en la empresa.

Las faltas graves y muy graves serdan comunicadas por escrito, con exposicién de motivos

a los representantes de los trabajadores, con cardcter previo a la imposicidén de las sanciones
correspondientes.
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ARTICULO 55. - ABUSO DE AUTORIDAD POR SUPERIORES. PROCEDIMIENTO.
Todo trabajador, podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes o
directamente a la direccién de la empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus
jefes inmediatos, y/o de cualquier anomalia cometida por estos y por sus compafieros de
trabajo.

Recibido el escrito, la direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias, y
resolvera lo que proceda en el plazo de 10 dias. En caso contrario, los representantes legales de
los trabajadores, o el propio interesado, podran formular las oportunas denuncias ante la
Delegacion de Trabajo o la Comisidon Nacional del Juego.

CAPITULO VII DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 56. -DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES
Todos los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a:

Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical en los locales de la empresa, entre
los trabajadores, y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de cardcter sindical en los tablones que a
tal efecto deberan establecerse, y facilitarse por el empresario dentro de los locales de la
empresa, y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores.

Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos sindicales de ambito
superior a la empresa, podran solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo
obligatoria para la empresa su concesion, y la reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 57.- DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL
Los delegados de personal, ademas de las competencias establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, tendran derecho a:

- Convocar Asambleas de los trabajadores de la empresa previa notificacion al
empresario, en los centros de trabajo, y fuera de la jornada laboral.

- Disponer de un saldo de 20 horas mensuales de permiso retribuido para atender los
asuntos de caracter laboral de sus representados, previa notificacion al empresario, y posterior
justificacion. Este saldo podra ampliarse en 5 horas para asistencia a cursillos y Congresos
Sindicales.

- Disponer hasta de 8 dias de permiso no retribuido al aflo, para ejercicio de actividad

sindical al margen de la empresa, previa notificacién al empresario con un minimo de 72 horas
de antelacidn y posterior justificacion.
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- Que se comunique al resto del personal su despido en caso de producirse, que deberd
resolverse en todo caso por la Jurisdiccion Social, y en el supuesto de declararse improcedente,
la empresa debera readmitirle sin posibilidad de compensacién econdémica.

ARTICULO 58. - NULIDAD DE ACTOS Y PACTOS.
Seran nulos y sin efecto cualquier acto o pacto conducente a:
- Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliaciéon o no a un sindicato.

- Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por razon de su afiliacién o actividad
sindical.

ARTICULO 59. - TABLON DE ANUNCIOS.

Debera estar en sitio visible para los trabajadores, un tablén de anuncios, en el que
debera figurar el TC-1, y TC-2 de cotizacion de la Seguridad Social, cuadro de horario, descanso
semanal, y diario, vacaciones de los trabajadores, calendario oficial de fiestas, plantilla-escalafon
del personal, y justificante de pago del impuesto de rendimiento de las personas fisicas.

ARTICULO 60. - SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos, podran constituir secciones sindicales en las empresas con mas de 20
trabajadores, que cuenten con un 50% de afiliados. La seccién sindical, representard los
intereses sindicales de sus afiliados ante la direccion de la empresa. Las secciones sindicales,
tendrdn un Delegado Sindical, que gozara de los derechos y garantias fijados para los delegados
de personal, salvo en lo que se refiere a reserva de horas.

ARTICULO 61. - COBRO DE CUOTAS SINDICALES.

Con el fin de garantizar la labor en el cobro de cuotas sindicales, las empresas se
comprometen a descontarlas directamente de la ndmina del trabajador que lo solicite por
escrito.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 62. — PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO y
COMPOSICION FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 85.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, en su letra a), se recoge en el presente Convenio la composicién de las partes que lo
conciertan que son las siguientes:

Por la parte sindical.

FESMC UGT.
C/ Rualasal 8, Santander

FEDERACION DE SERVICIOS DE CCOO.
C/ Santa Clara 5. Santander.

CVE-2023-9477
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Por la parte Empresarial.
La Asociacién de Empresarios del Juego de Bingo en Cantabria.
C/ Campogiro 24 — ch 4 de Santander.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.
Se constituye una comisidn paritaria que cumplird las siguientes funciones;

Interpretacion de la totalidad de las clausulas del convenio.
Aplicacion de lo pactado, y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos, cuyo desarrollo deba producirse en el tiempo, y
durante la totalidad de la vigencia de estos.

Mediacién arbitraje y conciliacion en caso de conflicto entre empresa y trabajador. En
el supuesto de conflicto colectivo a instancia de uno de sus drganos, podra solicitarse la
inmediata reunidn de esta comisidn, a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo
acordado, y ofrecer su arbitraje.

Elaborary proponer a la administracidn publica las modificaciones y actualizaciones que
sean convenientes al Reglamento del juego de Bingo, para su mejor aplicacion, y mas exacta
concordancia con la realidad social de cada momento.

Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este convenio, si asi lo
requieren las circunstancias.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comision, podrd delegar funciones de aplicacion,
arbitraje y vigilancia en comisiones territoriales de ambito inferior que pueda crear.

ARTICULO 63. - COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.
La comisidn paritaria estara constituida por dos 6rganos, uno en representacion de las
centrales sindicales firmantes del convenio, y otro en representacién de la parte empresarial.

Cada drgano esta integrado por cuatro representantes, pertenecientes todos ellos a la
comisidn negociadora.

Ambas partes, podran ser asistidas por dos asesores con voz, pero sin voto. Los acuerdos
de la comision requeriran en cualquier caso el voto favorable del 60% de cada una de las
representaciones.

El domicilio de la parte social, se fija en:

FeSMC UGT.
C/ Rualasal 8, Santander

FEDERACION DE SERVICIOS DE CCOO.
C/ Santa Clara 5. Santander.

CVE-2023-9477
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POR LA PARTE EMPRESARIAL.
La Asociacién de Empresarios del Juego de Bingo en Cantabria.
C/ Campogiro 24-ch 4 CP 39011 de Santander.

ARTICULO 64. - PLANTILLAS MINIMAS.
Las partes firmantes de este convenio, hasta tanto no se modifique el actual Reglamento
del Bingo acuerdan:

Todo el personal de la plantilla de una sala de Bingo, debera tener contrato de trabajo
debidamente diligenciado, y causar alta en la Seguridad Social, sea cual fuere la modalidad de
su contratacion, desde el primer dia de su incorporacion a la empresa.

Las empresas adecuaran las plantillas a las necesidades de la sala, respetando en todo
momento los minimos establecidos, pero sin que sea obligatoria su presencia fisica en la sala.

Durante los periodos de descanso diario y semanal, no sera obligatorio diligenciar dichas
modificaciones de plantilla.

Las empresas dispondran de un libro, no oficial, de caracter estrictamente laboral, en el
que haran constar el nimero de personas que componen la Mesa-Sala y Admision. En dicho
libro, se hard constar la hora en que cada trabajador inicia y finaliza su jornada, firmando cada
interesado al margen. En el apartado de observaciones, se haran constar las incidencias de
caracter laboral que se hayan producido durante la jornada, que deberd ir visado por el jefe de
sala.

ARTICULO 65.- La empresa no intervendra en la distribucion, pago o custodia de
las propinas que pudiera recibir el personal, permaneciendo totalmente al margen de todo ello.

CLAUSULA DE DESCUELGUE.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de

los Trabajadores en su redacciéon dada por la Ley 35/2010 de 17 de septiembre de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, el descuelgue salarial procedera cuando se
alcance acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, previo desarrollo de
periodo de consultas en los términos del 41.4. Cuando exista dicho acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas para el descuelgue y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién. Unicamente se establece una obligacién de notificacién de dicho acuerdo a la
comision paritaria del convenio.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.3c) del R.D.L 2/2015 de 23 de octubre, se acuerda
establecer en el presente convenio colectivo, el expreso sometimiento AL ORECLA DE
CANTABRIA de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 a los procedimientos de resolucién de conflictos
recogidos en el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- Los atrasos correspondientes por aplicacion de este
convenio, se abonaran junto a la ndmina del mes del mes siguiente a la publicacién del Convenio
en el Boletin Oficial de Cantabria.
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CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA .- Es intencion de las partes que todo lo dispuesto en
el presente Convenio Colectivo, esté, de acuerdo con la legalidad vigente en materia laboral y
de Seguridad Social, por lo que se comprometen formalmente, a que tan pronto se constate que
los articulos del presente convenio resultan inconstitucionales total o parcialmente o contrarios
a la normativa laboral, legal o reglamentaria aplicable al &mbito nacional, se procedera a reunir
la Comisiéon Negociadora para subsanar la ilegalidad apreciada, manteniendo el resto del
Convenio su validez, hasta que concluya su vigencia.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA. - Resolucién de Conflictos.
Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someterse al ORECLA para la
resolucion de sus conflictos en los términos de su especifica regulacién.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA. -
Anticipos.- Debera existir un preaviso de dos dias.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA.

Las partes firmantes del Convenio, teniendo presentes las actuales condiciones impositivas que
recaen en la actividad del Juego del Bingo, asi como la evolucién del mismo a lo largo de los
ultimos diez afios, consideran conveniente y necesaria la colaboracién de empresarios y
trabajadores, para la mejora de la situacidn y en su caso para la atenuacion de los inconvenientes
o imponderables que pudieran surgir.

Por ello, la Comision Negociadora del Convenio, acuerda acometer con cardcter prioritario, las
siguientes prioridades:

a3 - Reduccidn de la carga impositiva de la actividad del juego del bingo, para lo cual, se formara
una comision que inste a la Consejeria de Hacienda una reduccion de las tasas fiscales
incluyendo tal peticién en los Presupuestos.

22.- Una vez aprobada la reduccion de las tasas fiscales, se procedera al estudio de la evolucion
de las ventas en las Salas, de tal forma que si evidenciase una situacion favorable, se estableceria
una formula por la que esta mejor situacion del sector, repercutiera en las condiciones salariales
de los trabajadores.

ACUERDO ANEXO AL CONVENIO. - Las partes firmantes del presente convenio, son
conscientes y reconocen la delicada situacion que atraviesa el sector, debido basicamente a la
rigida y anticuada estructura normativa que lo regula, se comprometen a colaborar
conjuntamente y apoyar las iniciativas que se presenten ante el Gobierno Regional, Comisidn
Regional del Juego u otro 6rgano competente, en orden a modificar, renovar, modernizar,
flexibilizar y ampliar a otros juegos, las actuales estructuras y limitaciones de las salas de juego
y del sector.

boc.cantabria.es
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2023-9464  Resolucion de 27 de octubre de 2023, por la que se somete al tra-
mite de consulta publica previa un proyecto de Orden por el que se
establecen los curriculos de los titulos de Técnico en Electromecanica
de Maquinaria, Técnico Superior en Patronaje y Moda y Técnico Su-
perior en Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de
Turbina, y se modifica el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente, de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion Profesional y Universidades,

RESUELVE

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracidon del texto, durante el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién de esta re-
solucion en el Boletin Oficial de Cantabria, un proyecto de Orden por el que se establecen los
curriculos de los titulos de Técnico en Electromecanica de Maquinaria, Técnico Superior en Pa-
tronaje y Moda y Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor
de Turbina, y se modifica el curriculo del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aerome-
canico de Aviones con Motor de Turbina en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

a. Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Tras la publicacion de los Reales Decretos 255/2011, de 28 de febrero, 954/2008, de 6 de
junio y 1447/2018, de 14 de diciembre, por los que se establecen los titulos de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria, Técnico Superior en Patronaje y Moda y de Técnico Superior
en Mantenimiento Aeromecanico de Helicdpteros con Motor de Turbina y se fijan sus curriculos
basicos y los requisitos de acceso, no se han desarrollado los curriculos para los citados titulos
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

A su vez, se ve la necesidad de modificar el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina, establecido en la Comunidad
Auténoma de Cantabria mediante la Orden ECD/47/2019, de 11 de julio, para adecuarlo a las
nuevas exigencias técnicas y metodoldgicas de la Familia Profesional de Transporte y Mante-
nimiento de Vehiculos.

CVE-2023-9464
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b. Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Para implementar la oferta de FP en la familias Profesionales de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos y de Textil, Confeccién y Piel, es necesario desarrollar el curriculo en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria de los Titulos de Técnico en Electromecanica de Maquinaria,
Técnico Superior en Patronaje y Moda y Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico
de Helicdpteros con Motor de Turbina, y modificar el curriculo del titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina, regulados por los Reales
Decretos 255/2011, de 28 de febrero, Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, Real Decreto
1447/2018, de 14 de diciembre y Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el que se
establecen los citados titulos y se fijan sus ensefianzas minimas.

c. Objetivos de la norma.

Establecimiento de los curriculos, para la Comunidad Auténoma de Cantabria, de los titulos
de Técnico en Electromecanica de Maquinaria, Técnico Superior en Patronaje y Moda y Técnico
Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor de Turbina, y la modifi-
cacion el curriculo del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones
con Motor de Turbina.

d. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Por las razones expuestas no se han considerado otras alternativas.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden presentar sus
opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, a través de la direccion de correo
electronico unidadtecnica.fpep@educantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional (calle Vargas, 53-72 planta, Santander 39010) o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 27 de octubre de 2023.
La directora general de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2023/9464
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-9149  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de una
actividad de restaurante de comida répida a emplazar en plaza de
Italia, s/n. Expediente 52215/23.- LYA.LAIL.2023.00081.

Burger King Spain, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de restaurante
de comida rapida.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.
Santander, 18 de octubre de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo,
Movilidad Sostenible y Vivienda, por sustitucion.

Margarita Rojo Calderdn.
2023/9149
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	CVE-2023-9479	Información pública del expediente de solicitud para instalación solar fotovoltaica para autoconsumo de vivienda en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de barrio Pieragullano, 3, en Ampuero. Expediente 30/23 AC.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-9404	Información pública de solicitud de licencia de obra para instalación de cabaña de tablas machihembradas desmontable en la parcela 39084A01400085. Expediente 216/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-9294	Información pública del expediente de solicitud de corta de árboles en varias localidades del municipio de Valderredible, situadas parte en dominio público hidráulico y otra en zona de policía. Expediente 2023-OC-42.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2023-9477	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Sector de Empresas Organizadoras del Juego de Bingo en Cantabria, para los años 2023-2026.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9464	Resolución de 27 de octubre de 2023, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por el que se establecen los currículos de los títulos de Técnico en Electromecánica de Maquinaria, Técnico Superior en Patr

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9149	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de restaurante de comida rápida a emplazar en plaza de Italia, s/n. Expediente 52215/23.- LYA.LAI.2023.00081.
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